ESAMI DI STATO CONSULENTI LAVORO
SESSIONE 2010
ELENCO TEMI FORMULATI

DIRITTO DEL LAVORO E LEGISLAZIONE SOCIALE

“Premessa una sintetica analisi delle principali fattispecie legali di assenza dal lavoro, il candidato
illustri la disciplina dei congedi parentali ed in particolare gli istituti giuridici posu dalla vigente
normativa a tutela delle lavoratrici madri ¢ dei padri lavoratori, soffermandosi anche sulla relativa
disciplina retributiva e previdenziale™,

(*) “Il candidato illustri la tematica afferente in materia di assicurazioni sociali del lavoratore
dipendente; esponga inoltre i principali adempimenti volti a contrastare il verificarsi di infortuni ¢
malallie professionali nei luoghi di lavoro™;

“Tratti il candidato dell’attivita ispettiva in tema di rapporto di lavoro subordinato. Approfondendo
in particolare la riforma delle ispezioni in matenia di lavoro ¢ previdenza sociale operata dal . lgs.
23 aprile 2004, n. 124 ¢ successive modifiche ed integrazioni. con particolare riguardo alle misure
atte a contrastare il lavoro sommerso™.

DIRITTO TRIBUTARIO

“Tracci il candidato un breve profilo dei sistemi di imposizione fiscale del lavoro dipendente.
soffermandosi ad analizzare la speciale tassazione agevolata per le somme erogate a livello
aziendale in relazione ad incrementi di produttivita, innovazione, efficienza organizzativa ed altri
elementi di competitivita e redditivita legati all’andamento economico dell impresa di cui al D.L. n.
93 del 27 maggio 2008™;

“Il candidato illustri il rattamento tributario dei fringe benefit per 1 lavoratori dipendenti e per gli
amministratori di societd.
Con dati a piacere, il candidato predisponga degli esempi sulla determinazione degli imponibili
fiscali per entrambi i suddetti Soggetti relativamente ad alcuni fringe benefit:

* Concessione in uso promiscuo dell’automezzo

» Rimborso spese (vitto ¢ alloggio)

e Utilizzo della carta di credito

Il candidato dimostri come questi elementi possano ritrovarsi nel modello CUD e nel modello 7707,

(*) “Dopo aver individuato gli elementi distintivi per la determinazione del reddito di lavoro
autonomo ¢ dipendente, il candidato tratti del modello Libro Unico del Lavoro evidenziando gh
aspetii retributivi, previdenziali e fiscali.

Inoltre, predisponga con dati a scelta, un esempio di L.U.L. di un lavoratore dipendente
individuando 1 compensi esclusi dalla tassazione™.

(*) N.B.: 1 TEMI CONTRASSEGNATI SONO QUELLI ESTRATTI




