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DIRITTO DEL LAVORO E LEGISLAZIONE SOCIALE 

(*) 1 Nell’odierno mercato del lavoro si riscontra sempre meno la presenza del rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato, sviluppandosi per contro diverse forme di lavoro flessibile. Il candidato, dopo 
aver esposto quali sono le forme di lavoro flessibile più utilizzate, si soffermi sul contratto di lavoro 
a tempo determinato illustrando le modifiche che ha subito nel tempo. 

2 La risoluzione stragiudiziale delle controversie individuali di lavoro. Il candidato illustri quali 
sono, a seguito della  legge n. 183 del 4/11/10, i mezzi messi a disposizione per limitare e 
semplificare l’accesso alla giurisdizione. 

3 Il candidato tratti dell’estinzione del rapporto di lavoro subordinato, illustrando in particolare le 
procedure da seguire nel licenziamento disciplinare. 

DIRITTO TRIBUTARIO  

(*) Traccia n. 1) Dopo avere esaminato brevemente l’attuale rapporto tra imponibilità fiscale e 

contributiva, il candidato analizzi il regime delle somme corrisposte al lavoratore in occasione della 

cessazione del rapporto lavorativo.  

Traccia n. 2) Premessi brevi cenni sul concetto ed i principi fondamentali d’imposta, il candidato 

illustri la figura del sostituto d’imposta e i relativi obblighi ed adempimenti annuali, soffermandosi 

in particolare sulla dichiarazione del sostituto d’imposta modello “770” semplificato. 

Traccia n. 3) Evidenzi  il candidato la differenza tra modello “730” e modello Unico “ex 740”: 

Specifichi inoltre i soggetti che sono obbligati alla presentazione del modello Unico e quelli che 

possono optare per il modello “730”, esaminando altresì i redditi denunciabili in quest’ultimo. 

 

(*) N.B. I TEMI CONTRASSEGNATI SONO QUELLI ESTRATTI 

 

 

 


