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normativa di riferimento

DPR 30 giugno 1965, n. 1124

Testo unico

delle disposizioni per |I'assicurazione obbligatoria contro
gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali.

Digs 23 febbraio 2000, n. 38

disposizioni in materia di assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionali




PREMESSA
OGGETTO DELL'ASSICURAZIONE

Peculiarita:
possibilita del verificarsi di un evento non certo, ma eventuale

art. 2 TU
INFORTUNIO SUL LAVORO

art. 3 TU
MALATTIA PROFESSIONALE

N



PREMESSA
VITA DEL RAPPORTO ASSICURATIVO

TESTO UNICO

articoli 1 e 4: lavorazioni protette/soggetti assicurati
articolo 9: datori di lavoro titolari del rapporto assicurativo

articolo 12: adempimenti per I'apertura del rapporto
assicurativo. Obbligo di comunicazione di modifiche di
estensione e natura di rischio

articolo 23: dal 2018 obbligo DNA online prima dell’inizio

dell’attivita lavorativa per:
soci partecipanti / collaboratori familiari /coadiuvanti familiari

N



PREMESSA
VITA DEL RAPPORTO ASSICURATIVO

TESTO UNICO

art. 27, comma 1: la spesa dell’assicurazione e ad esclusivo
carico del datore di lavoro (eccezione: co.co.co.)

art. 28, comma 1: i premi debbono essere versati
anticipatamente

art. 34, comma 2: i premi non versati vengono iscritti a

ruolo entro il 31 dicembre dell’'anno successivo alla data di
richiesta

N



VITA DEL RAPPORTO ASSICURATIVO

I’AUTOLIQUIDAZIONE

N




AUTOLIQUIDAZIONE 902024

Entro il 16 febbraio 2024

» versamento dei premi (num. rif. 902024)
= jnvio riduzione delle retribuzioni presunte 2024
= versamento dei contributi associativi

Entro il 29 febbraio 2024

= jnvio dichiarazione delle retribuzioni imponibili 2023
(mod. 1031)

(Alpi on Line consigliato)

SETTORE MARITTIMO
I titolari di PAN devono trasmettere la dichiarazione delle retribuzioni
esclusivamente con il servizio online «invio retribuzioni e calcolo del premio»

Se il datore di lavoro é titolare di PAT e PAN dovranno essere inviate due diverse dichiarazioni salari




MODIFICA PRESUNTO

Qualora il datore di lavoro presuma di erogare per il 2024
retribuzioni CONSIDEREVOLMENTE diverse (in aumento o in diminuzione)
rispetto a quelle corrisposte nel 2023
PUO’ inviare all’INAIL, entro il 16 febbraio 2024

I'istanza di «Riduzione Presunto> online

IMPORTANTE:

NON e consentita la riduzione del presunto a euro ZERO
(o, peqgio, a euro 1!) in assenza di soggetti da assicurare.

In tal caso e necessario C€SSarle le relative voci di rischio
(o eventualmente polizza, PAT o intero Cliente)

Uniche eccezioni:

v ditta individuale ARTIGIANA con soli apprendisti
v ditta individuale con contratti a chiamata in essere, ma non utilizzati




MODIFICA PRESUNTO
punti di attenzione

Il presunto indicato nella richiesta di riduzione deve sempre,
A PENA DI RIGETTO:

> essere congruo e motivato

> tenere conto delle eventuali retribuzioni convenzionali del personale non
dipendente (soci e familiari non artigiani, tirocinanti, titolare-tutor, ecc...)

NON sostituiscono MAI la riduzione di presunto:
> |"uscita di soci o familiari non artigiani comunicata con mod. P e/o DNA
> la fine attivita di uno o piu dipendenti comunicata con mod. Unilav

> una denuncia di cessazione polizza dipendenti con decorrenza
successiva al 31/12/2023

> |la modifica del presunto effettuata SOLO su Alpionline




SONO ESENTATE DALLA
DICHIARAZIONE DEI SALARI

le aziende artigiane senza polizza dipendenti

La dichiarazione va comunque presentata

ESCLUSIVAMENTE TRAMITE ALPIONLINE

nel caso in cui si intenda richiedere:

v la rateazione trimestrale
v lo sconto artigiani per il saldo 2024

B



Riduzione premio speciale artigiani
in caso di cessazione

ditta artigiana che cessa tra il 1° gennaio e il 16 febbraio

il premio artigiani e ridotto automaticamente di tanti

dodicesimi per ogni mese solare intero non lavorato:

= cessazione entro il 31 gennaio: riduzione di 11/12

= cessazione entro il 16 febbraio: riduzione di 10/12

NB: la riduzione automatica si applica anche

al premio speciale del singolo componente del nucleo artigiano

che ha cessato l'attivita tra il 1° gennaio e il 16 febbraio




RATEAZIONE TRIMESTRALE premio 902024
leggi 449/1997 e 144/1999

Il datore di lavoro che:

a intenda avvalersi della rateazione trimestrale:

deve barrare |'apposita casella SI nel modello della dichiarazione
(interessi trimestrali: 3,76%)

0 intenda versare il premio in unica soluzione:
deve esprimere tale volonta barrando NO nell’'apposita casella

Si consiglia di barrare SEMPRE una delle due caselle

N



Rateazione MENSILE premio 902024

In caso si richieda Fateazione ordinaria mensile

per 'INTERO IMPORTO della richiesta 902024
BARRARE «NO>» nella relativa casella del mod. 1031

X

Il piano d’ammortamento sara emesso dalla Sede dopo I'elaborazione
del premio 902024, in deroga ai tempi previsti dalla disciplina ordinaria,
qualora la somma indicata coincida con quella accertata dall’Istituto

Rateazione ai sensi della L. 449/97 (art. 59, comma 19) e
della L. 144/99 (art. 55, comma 5) S

N.B. Se la ditta ha in corso una precedente rateazione mensile

-

I"'ulteriore istanza per la rateazione della 902024
deve essere presentata PRIMA DEL 16 FEBBRAIO,
per rispettare il requisito della regolarita con i pagamenti




ELEMENTI PER IL CALCOLO DEL PREMIO

TASSI APPLICABILI 2024

Calcolati in funzione del tasso medio di tariffa e dell’oscillazione per andamento infortunistico
secondo il meccanismo del bonus/malus ai sensi degli artt. 19 e 20 MAT (Dm 27 febbraio
2019)

BASI DI CALCOLO 2024

per il calcolo della regolazione 2023 sottrarre sempre la
rata anticipata 2023 indicata nelle Basi di Calcolo 2024
(rata anticipata INAIL).

somma che risulta dovuta all'INAIL per I'anno 2023

pertanto:

comprende tutte le eventuali integrazioni di premio dovute a variazioni
in corso d’anno che abbiano avuto effetto sul premio anticipato 2023




BASI DI CALCOLO

In caso di variazioni intervenute entro il 16 febbraio
che modifichino gli elementi per il calcolo del premio

la Sede puo emettere basi di calcolo SOSTITUTIVE
che verranno utilizzate per il calcolo del premio.

Chi utilizza il programma paghe deve VERIFICARE SEMPRE
le basi di calcolo aggiornate al momento dell’invio del 1031

Per la consultazione rapida aggiornata delle Basi di Calcolo:
www.inail.it > Servizi Online > Autoliquidazione > Visualizza basi di calcolo

Per aggiornare automaticamente il programma paghe:
www.inail.it > Servizi Online > Autoliquidazione > Richiedi basi di calcolo

Le Basi di Calcolo ufficiali sono consultabili on-line nell’apposita sezione Fascicolo Aziende




RIDUZIONE ARTIGIANI
L. 296/2006

Requisiti
» ditta iscritta alla gestione artigianato

» in regola con tutti gli obblighi in tema di salute e sicurezza sul lavoro previsti dal
D.Lgs 81/2008

Regolazione 2023 (codice 127 - Basi di calcolo > sezione AGEVOLAZIONI)

Il beneficio spetta — nella misura del 4,99% - alle aziende:

v' che abbiano richiesto di esservi ammesse barrando |I'apposita casella nella
dichiarazione salari 902023 inviata lo scorso anno

v senza infortuni denunciati (anche se non definiti) nel biennio 2021/2022, sia degli
artigiani che dei dipendenti

Nella dichiarazione delle retribuzioni 902024 ¢ possibile richiedere 'ammissione al
beneficio per il prossimo anno (reg. 2024) barrando l'apposita casella del mod. 1031.

(biennio infortunistico di riferimento: 2022/2023)
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RETRIBUZIONI PARZIALMENTE ESENTI

INCENTIVI PER ASSUNZIONI

MODULO PER LA DICHIARAZIONE DELLE RETRIBUZIONI

- escluse le retribuzioni degll apprendisti e quelle convenzionali del nucleo artiglano -
- incluse quelle dei soci, familiari, associati in partecipazione e coadiuvanti di aziende non artigiane -
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AUTOLIQUIDAZIONE FRANTOI

post passaggio premio speciale > premio ordinario

Attivita stagionale per il periodo di raccolta delle olive

Fino al 31 dicembre 2022 Dal 1° gennaio 2023
tutti i soggetti impegnati nel frantoio Passaggio a premio ordinario per tutti i
pagavano un premio speciale soggetti impegnati nella campagna
determinato da:
v' numero delle presse » settore industria - voce 1431
v' durata della campagna » settore artigianato — voce 1420
v' imponibile rapportato alla
retribuzione capo frantoiano




Frangitura e spremitura olive

Dipendenti

= vanno sempre assicurati su polizza dipendenti in base alle retribuzioni
effettive percepite

Soci e familiari partecipanti non artigiani
= vanno sempre assicurati su polizza dipendenti in base al minimale
contributivo previdenziale (euro 53,95 giornalieri per il 2023)

Soci e familiari partecipanti artigiani

= vanno assicurati con modalita diverse, in base alla natura dell’attivita
globale dell’azienda

Titolari partecipanti
= vanno sempre assicurati come artigiani, con modalita diverse in

i base alla natura dell’attivita globale dell’azienda




Frangitura e spremitura olive
Esempio 1

= societa che svolge sola attivita stagionale di frantoio |
esercitata dai soci e dal personale dipendente

Ditta INDUSTRIA | == PAT = —|Eoce 1431
ing. industria

Ditta ARTIGIANA | =) .
ing. artigianato
~ [y

NB: in entrambi i casi, per i soci si applica la convenzionale FRANTOI
minimale contributivo previdenziale
da moltiplicare per i giorni di durata della campagna olearia per ciascun socio




Esempio 2

Frangitura e spremitura olive

= societa che svolge piu attivita (edilizia, autotrasporti ¢/t e gestione
di un frantoio stagionale) esercitate dai soci e dal personale dipendente

Ditta INDUSTRIA

o i
ing. industria

NB: per i soci si applica la convenzionale FRANTOI
minimale contributivo previdenziale da moltiplicare per i giorni di durata della campagna olearia per ciascun socio

Ditta ARTIGIANA

=

-

\_

PAT
ing. artigianato

~

)

voce 3110
voce 9121
voce 1431

socio 1 (es.) socio 2 (es.)

, . . voce 3110: 50% voce 3110: 75%
=) By polizza artigiani voce 9121: 40%  voce 9121: 25%
voce 1420: 10%

& polizza dipendenti

NB: in questo caso si applica il premio speciale artigiano
e NON Ila convenzionale frantoi

voce 3110
voce 9121
voce 1420




Frangitura e spremitura olive
Esempio 3
= ditta individuale che svolge sola attivita stagionale di frantoio

esercitata dal titolare, dai suoi familiari e dal personale dipendente

f ) polizza dipendenti per voce 1431
ma) | PAT inq. industria lav. subord. e familiari

Ditta INDUSTRIA p o
-

PAT inq. artigianato — -
__ 4 polizza dipendenti per il {voce 1420

TITOLARE ART. DI FATTO

Ditta ARTIGIANA | =5 | PAT ing. artigianato
- R -




Frangitura e spremitura olive
Esempio 4
= ditta individuale che svolge piu attivita (edilizia, autotrasporto

¢/t e gestione di un frantoio stagionale) esercitate dal titolare, dai suoi
familiari e dal personale dipendente

= polizza dipendent! Pet: lav. XSEZ ggg
PAT ing industria subord. e familiari voce 1431
—> '
Dltta INDUSTRIA SI) p0|izza artigiani per il voce 3110 502/0
—> , . . voce 9121: 40%
PAT ing. artigianato TITOLARE ART. DI FATTO voce 1420: 10%

NO polizza dipendenti

NB: per titolare e familiari si applica la convenz. FRANTOI
minimale contributivo previdenziale da moltiplicare per i giorni di durata della campagna olearia per ciascun socio

voce 1420: 10%

Ditta ARTIGIANA ﬁ{ PAT inqg. artigianato J =

NB: in questo caso si applica il premio speciale artigiano
e NON la convenzionale frantoi

polizza dipendenti voce 1420

TIT. + FAMILIARI
- AT voce 3110: 50%
polizza artigiani voce 9121: 40%




Frangitura e spremitura olive

Nel caso di frantoio gestito
da un coltivatore diretto

O se le olive provengono prevalentemente dal fondo
coltivato, I'attivita e assicurata nella gestione
agricoltura ex Titolo IT TU

O se le olive sono acquistate da terzi o la campagna
olearia e svolta per conto terzi dal gestore del
frantoio, il titolare va assicurato a giornate come
artigiano di fatto (apertura pat artigiana con «polizza
dipendenti» in base al minimale contributivo giornaliero)




AUTOLIQUIDAZIONE SPORTIVI

Riforma del settore dello sport

ampiamente attenuata
dopo le modifiche al Digs 36/2021
operate dal DIgs 120/2023

ai fini Inail I'unica novita di rilievo comporta

robbligo per le societa sportive dilettantistiche
di assicurare i

> lavoratori subordinati sportivi (compresi gli apprendisti)
» collaboratori coordinati e continuativi
addetti ad attivita amministrativa o gestionale (NON
SPORTIVI in senso stretto)

i > prestatori di lavoro occasionale



GIORNALISTI

PROFESSIONISTI, PUBBLICISTI E PRATICANTI
con rapporto di lavoro subordinato

legge n. 234 del 30 dicembre 2021, art 1 comma 109

circolare Inail n. 44 del 5 dicembre 2022

31 dicembre 2023

FINE PERIODO TRANSITORIO
Dal 1° gennaio 2024 assicurazione nel regime ordinario
sulla base dell'imponibile effettivo
da denunciare nell’autoliquidazione 902025 (scad. 16 febbraio 2025)

Voce di rischio: gia esistente > NESSUN ADEMPIMENTO

non presente > DENUNCIA DI ESERCIZIO o
di VARIAZIONE




AUTOLIQUIDAZIONE DITTE «CESSATE»

art. 28, commma 4 TU
in caso di cessazione del CODICE DITTA
deve essere presentata tramite i servizi online
la dichiarazione delle retribuzioni dell’ultimo anno lavorato
ENTRO IL 16 DEL SECONDO MESE SUCCESSIVO ALLA CESSAZIONE

N.B.
la cessazione di una o piu PAT e considerata una variazione
pertanto una PAT cessata rientra nell’autoliquidazione annuale.
ATTENZIONE

ditte cessate con decorrenza DICEMBRE 2023

il termine per I'invio dell’autoliquidazione ditte «cessate» resta il

16 febbraio 2024




AUTOLIQUIDAZIONE DITTE «CESSATE»
effetti contabili

ATTENZIONE

Prima di procedere alla compilazione del F24,
I risultati contabili della regolazione vanno SEMPRE verificati:

» tramite i servizi online, menu consultazione > contabile ditta
oppure, in caso permangano ulteriori dubbi
» tramite contatto diretto con la Sede competente

_in caso di regolazione a DEBITO
il pagamento con F24 deve essere effettuato entro il 16 del secondo mese successivo
alla data di cessazione (num. rif.: 903xxn)

_in caso di regolazione a CREDITO
una volta visualizzato il credito in Contabile Ditta, € possibile procedere a
compensazione su F24 (num. rif.: 904xxn)




VITA DEL RAPPORTO ASSICURATIVO

APERTURA, VARIAZIONE e
CESSAZIONE DEL RAPPORTO

N




Le indicazioni generali del TESTO UNICO in merito alla gestione del
rapporto assicurativo, sono regolamentate nel dettaglio dalle

M.A.T. (Modalita di Applicazione delle Tariffe)
di cuial DM 27 febbraio 2019

« Inquadramento (variazioni, rettifiche)

« Classificazione (lavorazioni, variazioni, rettifiche)

« Denuncia dei lavori (apertura del rapporto, apertura unita locali)
« Denuncia dei lavori a carattere temporaneo (DNL-Temp)

« Oscillazione del tasso (per andamento infortunistico e per
interventi migliorativi della sicurezza)

N



i 10 comandamenti

i.] ’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali prevede il calcolo dei contributi sulla
base delPeffettivo rischio del verificarsi di un evento lesivo,

in relazione alla Prcsunta Pcricolosité della |avorazionc




1° comandamento

Tariffa dei premi
DM 27 febbraio 2019

e e una classificazione tecnica delle lavorazioni assicurate

e a ciascuna lavorazione corrispondono tassi differenziati in
funzione dello specifico rischio di infortunio sul lavoro

e e valida per tutti i lavoratori dipendenti e assimilati

E costituita da 10 Grandi Gruppi, distinti per tipologia di attivita,
suddivisi In

i egruppi  esottogruppi evoci di rischio



i 10 comandamenti

2. | ’attivita esercitata dal datore dilavoro puo consistere in
una o Pit‘x lavorazioni tecnicamente diverse e con un
diverso grado di Pcricolosité

3.

N



2° comandamento

attivita aziendale # lavorazione

Il datore di lavoro puo svolgere una o piu attivita economicamente
rilevanti, che a loro volta si possono articolare in una o piu
LAVORAZIONI cosi come identificate dalle Tariffe Inail

Esempio 1 ATTIVITA’ UNICA CCIAA: mobilificio artigiano
LAVORAZIONE 1 INAIL: prod. mobili in legnho (voce 5212)
LAVORAZIONE 2 INAIL: prod. mobili in metallo (voce 6215)

Esempio 2 ATTIVITA’' PREVALENTE CCIAA: elaborazione dati contabili conto terzi
ATTIVITA’' SECONDARIA CCIAA: produzione software
LAVORAZIONE UNICA INAIL: lavori «informatici» d’ufficio (voce 0726)

NB: e obbligatorio compilare un quadro diverso
per ogni lavorazione esercitata (nel/ dubbio, melius abundare...)

IIIIII



i 10 comandamenti

5. Allattivita esercitata dal datore dilavoro cor‘risl:)ondc
l’inquadramcnto in una delle quattro gestioni tariffarie

N



3° comandamento

INQUADRAMENTO

Datore di lavoro con dipendenti soggetto a classificazione aziendale INPS:
INQUADRAMENTO INAIL = CLASSIFICAZIONE AZIENDALE INPS

Datore di lavoro privo di matricola dipendenti INPS
(es: soci, collaboratori/coadiuvanti familiari, parasubordinati, tirocinanti):

INQUADRAMENTO EFFETTUATO DIRETTAMENTE DALL'INAIL

NB: I'ISCRIZIONE ALL'ALBO
comporta automaticamente I'inquadramento artigiano

Datore di lavoro senza dipendenti iscritto all’albo artigiani:

i I” INQUADRAMENTO e sempre nel settore artigianato



3° comandamento
INQUADRAMENTO
Esempio
SOCIETA' non artigiana che svolge due attivita diverse.

1. I dipendenti svolgono attivita di vendita vernici, con
conseguente inquadramento INPS nel settore terziario.

2. I soci svolgono attivita edile in genere e non partecipano
all’attivita di vendita.

In questo caso:
Attivita 1: PAT terziario (inquadramento stabilito dall’INPS)
Attivita 2: PAT industria (inquadramento diretto INAIL)




3° comandamento

VARIAZIONE INQUADRAMENTO

La variazione dell'inquadramento e SEMPRE
conseguenza di una modifica soggettiva/oggettiva
in capo all’Azienda

Come compilare la denuncia di variazione online:

- aprire nuova PAT con il huovo corretto inquadramento
« Inserire i quadri necessari, come se fosse un’apertura ex novo

- inserire NOTA esplicativa e riassuntiva, in cui € necessario
INDICARE SEMPRE LA MOTIVAZIONE DELLA VARIAZIONE
INQUADRAMENTO




3° comandamento

VARIAZIONE INQUADRAMENTO
Esempio

Societa artigiana con dipendenti che viene
cancellata dall’Albo Artigiani e reinquadrata dall’'Inps nel settore industria,
causa superamento dei limiti dimensionali.

« aprire nuova PAT settore industria

« compilare i modelli C e C1 per ciascuna lavorazione

« compilare eventualmente un modello P per ciascun socio

* inserire NOTA:
«la societa ha perso l'inquadramento nel settore artigianato per superamento
dei limiti dimensionali. Si apre pat settore industria in sostituzione della pat
settore artigianato. Sara I'INAIL a valutare se aprire nuova posizione oppure
procedere alla variazione di quella gia esistente»




i 10 comandamenti

4. |nformarsi accuratamente presso la ditta circa

moda]ité concrete di svo‘girncnto dellattivita
senza limitarsi a“’acquisizionc dc“’oggctto sociale

5.
6.

7

S.

9,

i /0.



4° comandamento

INAIL - Mod. Quadro C - L.O Premi

Denuncian® 1

Codice Fiscale Ditta: 027714220433

DENUNCIA DI ISCRIZIONE - ASSICURAZIONE LAVORATORI DIPENDENTI E ASSIMILATI

Data Inizio Lavorazione: 2023-09-26 Data Cessazione:
Casuale Cessazione: Lavorazione N°: 71

Descrizione di inquadramento provvisono: Artigianato Rischio SILJASB No

Descrizione dell’Attivita:

Lavorazione Principale LAVORIDIMETALLURGIA GENERALE

Prodotti finitie/o servizi realizzat
ARTICOLIMETALLICI FINITI E SEMILAVORATI
Lavorarazioni Complementan e/o Sussidiane

per intendersi:
nella gestione
INDUSTRIA ci sono
ben 32 voci riferibili
alla metallurgia

Iimpianti e Attrezzature Utilizzate

Trapano, Fresa, Piegatrice, Laser da Taglio, Mola, Martelio,
Autocarro

Mezzi di Trasporto Utilizzati

Ciclo Lavorativo

INQ\IL




i 10 comandamenti

+.

5. Nel campo | AVORAZIONL FPRINCIFALE vanno indi;atc le

oPcrazioni svolte sPcciFicamcntc dai soggctti a cui & riferita la

denuncia (no oggetto socialel)

6.

/-
8.

9.
i jO.



5° comandamento

Descrizione Attivita Descrizione Attivita

Lavorazione Principale:
ATTIVITA" AMMINISTRATIVA D'UFFICIO COM ACCESSI A CANTIERI

Prodotti Finiti:
PRATICHE AMMINISTRATIVE.
VERIFICA LAVORI AFFIDATI IN APPALTO

Lavorazioni Complementari: Lavorazioni Complementari:

Impianti Attrezzature: Impianti Attrezzature:
COMPUTER, STAMPANTE, TELEFONO, FOTOCOPIATRICE COMPUTER, STAMPANTE, TELEFONO, FOTOCOPIATRICE

Mezzi Trasporto: Mezzi Trasporto:

Ciclo Lavorativo: Ciclo Lavorativo:




i 10 comandamenti

+.

7.

6. Nel campo | AVORAZIONI COMPLEMENTARI o
SUSSIDIARIE. vanno indicate quc"c che siano di mero

complctamcnto le) suPPorto a quc"a Principalc

(¢ campo NON ob[D/Iga torio)




6° comandamento

Descrizione Attivita

Lavorazione Principale:
PRODUZIONE DI ARTICOLI ALIMENTARI CONGELATI E SURGELATI

Nel dubbio,
e preferibile compilare
una nuova lavorazione

Prodotti Finiti:
PRODOTTI ITTICI CONGELATI E SURGELATI

Lavorazioni Complementari:
PRODUZIONE IMBALLAGGI CONTO PROPRIO, MANUTENZIONE ORDINARIA
CELLE FRIGORIFERE, PULIZIA DELL'OPIFICIO E DEL MAGAZZINO

Impianti Attrezzature:
CELLE FRIGORIFERE

specificando che viene
svolta PER CONTO
PROPRIO

Mezzi Trasporto:
AUTOCARRO

lasciando alla Sede la
valutazione sulla

complementarieta o

sussidiarieta

Ciclo Lavorativo:




i 10 comandamenti

7 5Pcci{:icarc sempre rodotto finito, imPianti/attrczzaturc e mezzi
di trasporto personalmente condotti (anche se non dfpropn'cté)

8.

9.
i /0.



Descrizione Attivita

Lavorazione Principale:
AGENZIA DI COMUNICAZIONE, PRODUZIONE E

REALIZZAZIONE DI CAMPAGNE PUBBLICITARIE
Prodotti Finiti:

Lavorazioni Complementari:

Impianti Attrezzature:
COMPUTER, STAMPANTE, FOTOCOPIATRICE,
TELEFONO

Mezzi Trasporto:
AUTOMEZZO

Ciclo Lavorativo:

7° comandamento

Descrizione Attivita

Lavorazione Principale:
AGENZIA DI COMUNICAZIONE, PRODUZIONE E

REALIZZAZIONE DI CAMPAGNE PUBBLICITARIE

Prodotti Finiti:
DISTRIBUZIONE DI OPUSCOLI E VOLANTINI

Lavorazioni Complementari:

Impianti Attrezzature:
COMPUTER, STAMPANTE, FOTOCOPIATRICE,
TELEFONO

Mezzi Trasporto:
AUTOMEZZO

Ciclo Lavorativo:




Descrizione Attivita

Lavorazione Principale:
TRASPORTO E CONSEGNA MERCI IN AMBITO URBAND

Prodotti Finiti:
RIDER (CONSEGNA MERCI)

Lavorazioni Complementari:

Impianti Attrezzature:
NOTEBOOK, TABLET, STAMPANTE

Mezzi Trasporto:

Ciclo Lavorativo:

7° comandamento

Descrizione Attivita

Lavorazione Principale:
TRASPORTO E CONSEGNA MERCI IN AMBITO URBANO

Prodotti Finiti:
RIDER (COMNSEGNA MERCI)

Lavorazioni Complementari:

Impianti Attrezzature:
NOTEBOOK, TABLET, STAMPANTE

ezzi Trasporto:
AUTOVEICOLO

Ciclo Lavorativo:




i 10 comandamenti

.

6.

/-

8. ComPiIarc accuratamente il campo CICLOLAVORATINVO,
eventualmente riPortandovi l’oggctto sociale come da CCJAA

9.

i/a



8° comandamento

Descrizione Attivita

Lavorazione Principale:
BAR CAFFE'

Prodotti Finiti:
SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI E BEVANDE

Lavorazioni Complementari:
PULIZIA LOCALI

Impianti Attrezzature:
MACCHINA CAFFE', MICROONDE, LAVASTOVIGLIE,

FRULLATORE, SPREMIAGRUMI ELETTRICO, ASPIRAPOLVERE
Mezzi Trasporto:

Ciclo Lavorativo:

| DIPENDENTI INSERISCONO IL CAFFE" MISCELATO NELL'EROGATORE, AZIONANO LA MACCHINA E PREPARANO IL
PRODOTTO PER LA CONSUMAZIONE AL BANCONE O AL TAVOLO. PRELEVANO GLI ALIMENTI RICHIESTI DAL CLIENTE DA
DIETRO LA BACHECA PER SERVIRLI AL CONSUMATORE. AZIONANO LA MACCHINA SPREMIAGRUMI PROVVEDENDO
PRIMA AL TAGLIO DEGLI STESSI. IN CASO DI NECESSITA' INSERISCONO GLI ALIMENTI NEL MICROONDE PER RISCALDARLI.
AL BISOGNO RIEMPIONO LA LAVASTOVIGLIE, LA AZIONANO E A FINE CICLO RITIRANO IL CONTENUTO DALLA STESSA. A
FINE ORARIO LAVORATIVO VIENE PASSATO L'ASPIRAPOLVERE PER PULIRE IL LOCALE.




8° comandamento
Descrizione Attivita

Lavorazione Principale:
RIPARAZIONE DI MACCHINE OPERATRICI, DI APPARECCHIATURE PER IL RISCALDAMENTO E DI

ELETTRODOMESTICI
Prodotti Finiti;
MACCHINE OPERATRICI, CONDIZIONATORI, MACCHINE ESPRESSO

Lavorazioni Complementari:

Impianti Attrezzature:
TRAPANO, TESTER, ATTREZZATURA VARIA E MINUTA, COMPUTER

Mezzi Trasporto:
FURGONE

Ciclo Lavorativo;:

INQ\IL Segue >>
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8° comandamento

Descrizione Attivita

Lavorazione Principale:
RIPARAZIONE DI MACCHINE OPERATRICI, DI APPARECCHIATURE PER IL RISCALDAMENTO
ELETTRODOMESTICI

Prodotti Finiti:

MACCHINE OPERATRICI, CONDIZIONATORI, MACCHINE ESPRESSO

La corretta denuncia va fatta
con 3 lavorazioni diverse:

Lavorazioni Complementari:

1. riparazione compressori in

officina

2. riparazione macchine espresso
in officina

3. riparazione e manutenzione di

compressori e condizionatori

resso clienti

Impianti Attrezzature:
TRAPANO, TESTER, ATTREZZATURA VARIA E MINUTA, COMPUTER

Mezzi Trasporto:
FURGONE

Ciclo Lavorativo:

LA DITTA EFFETTUA LAVORI DI RIPARAZIONE COMPRESSORI PRESSO LA PROPRIA OFFICINA E ALL'OCCORRENZA PRESSO TERZI.
LAVORI DI RIPARAZIONE E MANUTENZIONE CONDIZIONATORI ESCLUSIVAMENTE PRESS0 TERZI
LAVORI DI RIPARAZIONE MACCHINE ESPRESSO ESCLUSIVAMENTE IN OFFICINA.




Descrizione Attivita

Descrizione Attivita

Lavorazione Principale:
ATTIVITA' AMMINISTRATIVA D'UFFICIO

Prodotti Finiti:
AMMINISTRAZIONE

Lavorazioni Complementari:

Impianti Attrezzature:
COMPUTER, STAMPANTE, TELEFONO

Mezzi Trasporto:
AUTOMEZZO

Ciclo Lavorativo:

Lavorazione Principale:
ATTIVITA' AMMINISTRATIVA D'UFFICIO

Prodotti Finiti:
AMMINISTRAZIONE

Lavorazioni Complementari:

Impianti Attrezzature:
COMPUTER, STAMPANTE, TELEFONO

Mezzi Trasporto:
AUTOMEZZO

Ciclo Lavorativo:

AD AZIENDE TERZE

8° comandamento

L'ATTIVITA® DELL'AZIENDA CONSISTE NELLA COSTRUZIONE E RISTRUTTURAZIONE DI EDIFICI, AFFIDATA




i 10 comandamenti

9. Non fare coPia/ incolla nei vari cam]:)i della denuncia

i 10.



Esempio:
denuncia di variazione
di ditta gia assicurata per attivita di
gestione impianti sportivi
(golf club)

\Sg

in questo caso e impossibile stabilire se
la nuova lavorazione sia
principale
(cioé svolta conto terzi)
ovvero
complementare/sussidiaria
(cioe svolta conto proprio)

9° comandamento

Descrizione Attivita

Lavorazione Principale:
MANUTENZIONE GIARDINI E VIALETTI

Prodotti Finiti: _
MANUTENZIONE GIARDINI E VIALETTI

Lavorazioni Complementari:
MANUTENZIONE GIARDINI E VIALETTI

Impianti Attrezzature:
MANUTENZIONE GIARDINI E VIALETTI

Mezzi Trasporto:

Ciclo Lavorativo:




i 10 comandamenti

10. ComPilarc sempre, nel dubbio, il quadro NOTE

N



10° comandamento

Esempi di utilizzo del campo NOTE:

v’ cessazione soci e familiari non artigiani

v distacco (comunicazione ARTICOLATA delle motivazioni, con
tutti i dati relativi alla ditta distaccataria)

v specificazione delle unita secondarie in cui si articola
I'attivita

v richieste concordate con la Sede (es: richiesta di estrazione
basi di calcolo sostitutive)

v indicazione dei riferimenti telefonici per eventuale contatto

N



Pundicesimo comandamento

(_hi sbagha ]:vaa1

i artt. 10~11 12 MAT



VARIAZIONE DELL'ATTIVITA’
art. 10 MAT

In caso la variazione comporti una diversa voce di tariffa
la riclassificazione viene effettuata
con la decorrenza con cui e avvenuta la variazione

VARIAZIONE TARDIVA

Se la tardiva presentazione della variazione dell’attivita ha comportato la
liquidazione ed il pagamento di un premio superiore al dovuto, non si
procede alla restituzione di quanto pagato.

La riclassificazione viene effettuata dal 1° giorno del mese successivo la

i data di presentazione della variazione



RETTIFICA DELLA CLASSIFICAZIONE

presuppone l'esistenza di un ERRORE classificativo da parte:
« dell’INAIL (art. 11 MAT)
- del datore di lavoro (art. 12 MAT)

Puo avvenire a seguito di accertamento d’ufficio o segnalazione della ditta

Decorrenza
1° g. mese successivo all’accertamento d’ufficio o all’'istanza della ditta

Retroattivita SOLO nei casi di:

= errata classificazione addebitabile al DL che ha comportato il
versamento di un premio inferiore al dovuto. Si applicano anche le

sanzioni civili per evasione

= errata classificazione non addebitabile al DL che abbia comportato il
versamento di un premio superiore al dovuto




RETTIFICA DELLA CLASSIFICAZIONE
(art. 11 e 12 MAT)

-+

VARIAZIONE CLASSIFICAZIONE
(art. 10 MAT)

La distinzione e fondamentale anche a livello di mantenimento
dell’'andamento infortunistico

La rettifica deve essere comunicata tramite I'apposita funzione
ISTANZA DI RETTIFICA

N



ISTANZA DI RETTIFICA

Servizi Online E> Ricorsi e istanze E> Istanza di rettifica classificazione

La compilazione e a campo libero. Indicare:

 lavorazioni effettivamente svolte dalla ditta e relativa decorrenza
« soci / familiari partecipanti e rispettive lavorazioni da essi svolte nell’azienda

« eventuale e articolata cronistoria in caso di ulteriori modificazioni delle
lavorazioni e dei soggetti partecipanti intervenute nel tempo

« retribuzioni imponibili SEMPRE dalla data di decorrenza effettiva della corretta
classificazione, DISTINTE PER CIASCUNA LAVORAZIONE

« quali siano le eventuali denunce pregresse fatte dal DL che testimonino la
corretta comunicazione delle lavorazioni da parte dell’azienda

(eventualmente allegare ulteriore documentazione tramite apposita funzione)




VARIAZIONE DELL'ATTIVITA’ CHE
NON COMPORTA DIVERSA CLASSIFICAZIONE

art. 12 TU

Estensione del rischio per inizio attivita
di nuove tipologie di soggetti

ANCHE S€NZzZa variazione delle lavorazioni gia assicurate:

Qd inizio attivita con dipendenti
d iscrizione soci/collaboratori e coadiuvanti familiari

Per altre tipologie di soggetti non sussiste obbligo di denuncia




Caso particolare:

CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

I datori di lavoro che svolgono attivita istituzionale di formazione
professionale attivano e cessano numerosi corsi durante I'anno.

Per questo motivo si raccomanda di comunicare l'avvio di huovi corsi
NON TRAMITE DENUNCIA DI VARIAZIONE, ma
esclusivamente tramite PEC

v con oggetto «nuovo corso form. prof. codice ditta XXOOIXXX >

v inserendo IN APERTURA della pec la dicitura: «avvio nuovo corso
di formazione da assicurare alla PAT XXXXXXXX, voce di rischio
0611 comprendente solo parte teorica in aula
[oppure: 0616, comprendente parte teorica e parte pratica]»

v indicando poi di seguito tutti i riferimenti circa I'oggetto del corso,

la durata, i luoghi e le modalita di svolgimento, i partecipanti e i
docenti




QUANDO DEVONO ESSERE APERTE PIU’ POSIZIONI
ASSICURATIVE?




art. 13 MAT

per ogni sede di lavoro
I'Inail attribuisce al DL una

PAT
POSIZIONE ASSICURATIVA TERRITORIALE

UNITA PRODUTTIVA

ogni stabilimento (o struttura) dotato di
| autonomia finanziaria e tecnico-funzionale
55 per il quale esista un apposito

documento di valutazione rischi
(D.Isg n. 81/2008, art. 2 comma 1)

N
sir_




Oscillazioni
delle voci della
PAT fino al 2018

ATTENZIONE
dal 2019 l'oscillazione per andamento infortunistico viene
determinata per PAT e non piu per voce

Voce 3 +—

Voce 1 =——p
Voce 2 <+

PAT

Oscillazione
della PAT dal
2019

Oscillazione unica

La Nuova Voce acquisisce
I'oscillazione della PAT

quindi:

in caso di nuove lavorazioni o di
nuove unita operative,

la ditta/intermediario deve valutare
attentamente se ricorrano o meno i

presupposti per |'apertura di nuova
PAT.




casi particolari
apertura PAT in assenza di nuova unita produttiva

Inquadramento plurimo. Nel caso la ditta svolga attivita differenti, che
comportino un inquadramento aziendale plurimo, si attribuisce una PAT per
ciascun diverso inquadramento.

Distacco. Per ogni distacco si attribuisce un’apposita PAT che deve essere

chiusa ENTRO I CLASSICI 30 GG. al termine del distacco.
NB: non si puo utilizzare la stessa PAT per piu distacchi, in quanto le oscillazioni del
tasso sono riferite a diverse realta infortunistiche.

Apertura di polizze dipendenti per ditte artigiane che abbiano gia

cessato una volta la relativa polizza. Per una mera esigenza di procedura
e necessario aprire una nuova PAT nella quale si assicurano solo i dipendenti.




DA TENERE A MENTE

N



RIDUZIONE SISMA 2016

legge 156/2019, art. 8 commma 2
15 gennaio 2020: ripresa definitiva dei versamenti post sospensione sisma
- «non si fa luogo al rimborso dei contributi gia versati»
« «i pagamenti sono effettuati nel limite del 40% degli importi dovuti»

legge 156/2019, art. 8 commma 2 bis

- «la riduzione dei contributi e riconosciuta nel rispetto della
normativa europea sugli aiuti de minimis e, per la misura eccedente,
nei limiti del danno subito come conseguenza diretta del sisma»

Somma soggetta a riduzione:
totale residuo sisma al 15 gennaio 2020
AL NETTO di pagamenti pregressi gia acquisiti
e di compensazioni su crediti pregressi




RIDUZIONE SISMA 2016

Accesso alla riduzione
presentazione dal 1° febbraio al 1° aprile 2024 di apposita istanza online:
www.inail.it > comunicazione sospensioni/recuperi agevolati

Requisiti
a. fino a 300.000 euro: fruizione di aiuti de minimis nel triennio 2022-2024
non superiore a 300.000 euro

b. sopra tale soglia: dimostrazione di un nesso causale tra calamita naturale
e danni subiti, risultante dall’iscrizione nell’elenco dei beneficiari del
contributo alla ricostruzione presso il Commissario Straordinario Sisma

Effetti

 riduzione/estinzione della rateazione in essere
« formazione di un credito da portare in compensazione su F24




DURC

per un’istruttoria piu rapida e efficiente

Inviare la regolarizzazione con oggetto «regolarizzazione DURC cod. fisc.

XXXX>» [e/o cod. ditta XXXX]

> con allegata TUTTA la documentazione utile a sanare le irregolarita,
compresa copia dell’invito a regolarizzare ricevuto dall'Istituto

> completa di generalita e numero di telefono

> a un solo indirizzo email o pec, senza inserire destinatari plurimi

Allegare alla copia F24 del pagamento:
v attestazione di ADDEBITO o QUIETANZA (in caso di f24 a debito)
v attestazione di ESEGUITO (solo in caso di f24 con compensazione a zero)

In alternativa (e come caso del tutto eccezionale) il versamento puo essere
provato da copia F24, solo se completa di timbro e firma della banca e dicitura

«pagato»




DURC ONLINE - F24

sy genzia
éntrate .

QUIETANZA DI VERSAMENTO

Documento redatto in applicazione del provvedi
del Direttore dell’Agenzia delle Entrate 2013/7

| ESTREMI'DEE VERSAMENTO
sttt et e S ettt

PROTOCOLLO TELEMATICO gacool Sedde. delegen
DATA DEL VERSAMENTO 735|172 | 2) 6721 05387 cas  BBB
-‘..
e e -
| CONTRIBUENTE! 4
Pt SO )
e v
PeY cedce e | codice sede’ (SR T g podzona
CODICEFISCALE  S————————— LR S i ‘
cogncee = nome, dencminaziong o raglane secile & ¢ X ."‘
DATI ANAGRAFICI TN '-,' |,: ¥
CODICE FISCALE dal cochbligato, erada,
genitors, hrtors o curatore fallimenicre [ T O N | codice idenfficatve |
e : ‘
raé".—--":i—‘:. \GLIO DEI TRIBUT. (o (DA CoMr Pise 7 - [
CODICE UFFICIO CODICE ATTG lc Pl REA NER 152N ij\um-. e
|| N s O g ODICE BANCANQSTE/AGENTE DEA RSCOs ot i i )
ALY IDA . 3 i, AT
. Iribado p k o L)
s=zicne codice couscle astreen| idantificatls impaiin a dehil _ impono a cedin 2
INAIL 23300 110004 ) P 643,96 o, 00 0
fA)ats




DURC ONLINE - F24

-, ' iy,
fygenzia ﬁ%ﬁ
e ntrate s
SERVIZIO TELEMATICO ENTRATEL DI PRESENTAZIONE DELLE DICHIARAZIONI

CCMUNICAZICONE DI AVVENUTO RICEVIMENTO (art. 3, comma 10, D.P.R., 322/19%8)

Protocollo del pagamento @ 21121716385514€85 prog. 000002
Codice fiscale - |
Data addebito : 17=12-2021

Importo versamento : 269,38

Banca di addebito

Ezito wersamento

Li, 23/12/2021

agenzia @;}
awnntrate e
SERVIZIO TELEMATICO ENTRATEL DI PRESENTAZICNE DELLE DICHIARAZICNI
COMUNICAZIONE DI AVVENUTO RICEVIMENTO (art. 3, comma 10, D.P.R. 322/155%8)

frotocollo del pagamento @ 2112161%373643931 prog. 000001
:
Jata addebito : lg=12-2021

[mporta versamento »
: ESEGUITO

Jodice fizcalse

izito verzamsnto

Li, 13/12/2021




DURC ONLINE - F24

- i
genzia
«wmNtrate
SEEVIZIO TELEMATICO ENTERATEL DI PRESENTZ

COMINICAZICHE DI AVVENUTO RICEVIMEMTO (art.

Estremi del pagaments acquisitos in data 18/11/2021 alle ore 15:29
protocolls 21111RI52A3416569 riferito al file: ECOO4533 . ccf

Tl numeras di

Protacalln del pagamento : IS -rog. COC0001

Codice fiscale : S Ti trovi in: . .
Data versamenta : 18=-11-2021 COI'IfEl'ITIE I'IEEZIOHE
Importo wversamentos : E. 536,68 [(addebito alla data del versamento)

Coocrdinate bancarie: ab
Egite:slaborazione - sistera ha ricevito i e $24a0146.ccf df dimensione 4246 bytes.
L'invio & stato protocofiato gy

Lo slato di elaborazione del file & consultabile nel servizio "Ricevule - Riterca ricevite”,

I numero ANMERRRRRRN (l: 28122021 alle ore 09:58:07.262339,

Stampa
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DENUNCIA/COMUNICAZIONE
INFORTUNIO

Mod. 4 bis R.A.

Note per la compilazione del modulo
(versione cartacea/versione digitale)
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l N ‘,‘ I L Maod. 4 bis R.A.
HTTUS I ] 10HE

A LE PER. L ASHCUALAZION
DL FDETUR (L LWDEE

DENUNCIA/COMUNICAZIONE DI INFORTUNIO
(art. 53, d.por. 30/06/1965 n. 1134 & s.m.i. - art. 18, co. 1, lett. r, d.1gs. 09042008 n. B1)

Alla sede Inail

RICEVUTA DI AVVENUTA PRESENTAZIONE DELLA DENUMCIA /COMUNICAZIONE DI INFORTUNID
(Ca compilare a cura dell’ ufficio rcevente deld’Autoritd di pubblica sicurezza)

ha presentato all'Autoritd di pubblica sicurezza

del Comiine ?mv. la denuncia/comunicazione di infortunio contraddistinta dal numera

Si dichiara che il datore di lavoro

Timbro dell’ ufficio

1U0go data (GG/MM/AAAA]  firma

Cognome Mame
L |

AUTORITA DI P.5.

Codice fiscale Stato di nascita Cittadinanza Sesso  Stato civile (1)
=] |
Comuneg di nascita Prov. Data di nascita [GEIMM/AAM)  Data di decesso (EEMMIAAMA)

Indirizzo di residenza (Via, piazza, ... NUMens dvico)

Mazione Comune | Frow. |Cap | |Istat | |.As.| |
Indirizzo di domicilio (via, plazza, ... nUMens dwico ) {compilane solo se diverso da guelio di residenza) |
Hazione Comune Prov. Cap Istat Asl

Da compllare s0lo In Caso di Consensa del [avoralone @ Comunicare | propn dati personall ail [nail, con & modalita & per Ie finalita
streftamente connesse alla gestione della pratica di infortunie; Mindicazione di almeno un numers di telefons potrd consentime
una pid tempestiva istruttoria,

Prefisso inbernazionale Telefona abitaziomns Prefisso inbernazionale Telefona cellulars

Indirizzo Email Indirizza Pec

SEZIONE LAVORATORE

mERELT Osi OHe s [ Ne Os ke
Tipologia di lavoratore (3 Tipologia di contratts (4)

[ Owizzontale Articolazione dell'erario di lavero prevista

per il giorno dell'eventa
Tipolagia di part-time: [ Verticale
o 1. % oseoe []:[] e []:[]
I

Data assunzione [GG/MM/ARAA) Data fine rapporta di lavors (GG/MM/AAA)

CCHL - Settore lawvorativa CHEL (5)

Percentuale di part-time

CCHL - Categoria CHEL (&)

Modwlo aggiornalo ail 22/03/2016 Pagina 1di6

Qualifica assicurativa (1)

Voce professionale Istat (9}

Nella sezione qui di fianco compilare:

« Numero di cellulare dell'infortunato
« Indirizzo e-mail dell'infortunato

INQIL
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SEZIONE DATORE DI LAVORO

INDUSTRIA, ARTIGLIANATD, SERVIZI E FUBBLICHE AMMINISTRAZIONT TITOLARI DI POSIZIONE ASSICURATIVA TERRITORIALE

Codice fiscale Cognome & nome o ragions sociale
Codice ditta Posirione assicurativa berritorales Settore attivitd (5)
Tipo polizza {10) Voce di tariffa (11)

u PUBELICHE AMMINISTRAZIONI IN SPECIALE GESTIONE FER CONTO DELLOD STATO
Codice fiscale amministrazione statale Amministrazione statale

Codice fiscale strutbura Struttura in cui opera abitualmente il lavoratore Codice Inail

[ AGRICOLTURA
Cadice fiscale Cogname e nome ¢ ragione sociale Matricola Inps/codice CIDA

[| SERVIZI OMESTICI E FAMILIARI E DI RIASSETTO E PULIZIA LOCALT
Cognome Name

Codice fiscale Codice Inps

[ LAVDRO ACCESSDRIO (DATORI DI LAVORO PERSONE FISICHE NON APPARTEMENTI ALLE CATEGORIE PRECEDENTI)
Cagnome Nome Codice fiscale

INDIRTZZD DEL CATORE DI LAVORD (via, piazra, ... numers civico )

MNazione Cosmvuanme Prov. Cap Istat

| | [ | I

Prefisso inbernazionale Telefono Indirizzo Ermail Indirizzo Pec

UNITA PRODUTTIVA in cul opera abitualimente il lavoratone

INDIRTZZO dell'UNITA PRODUTTIVA o deila STRUTTURA in cui opera abfualmente il lavoratore (via, piazza, ... numeno cvico)

|Na1inne | |C<:.n1une | Pron. |l:ap | |]S[.![ | |)’|5.|

Prefisso inbernazionale Telefono Indirizzo Ermail Indirizzo Pec

Indirizzo per Ninvio della CORRISPONDEMZTA [provvediment, ati istrution assegni relativi alls pratica d infortunio] (via, plazza e numero crvical
MNazione Comune Prow. CBP Istak

Indirizze Email Indirizzs Pec

Repartp, ufficio o canbiere in cui o abitualmente il lavoratone Lavorazione svolta dallazenda/amminstrazione (aziende agrcobe v. nota 12}

LA SOMMA DOVUTA PER L'INDENNITA DI INABILITA TEMPORANEA ASSOLUTA SARA EROGATA DIRETTAMENTE AL LAVORATORE

5E IL DATORE DI LAVORD HA OTTENUTO DA FARTE DELL TNATL L'AUTORIZZATIONE AD ANTICIFARE LE IN DEMNITA DI INABILITA
TEMPORANEA ASSOLUTA AL SENSI DELL'ART. 70 D.P.R. 1124 /1965, IL RIMBORSO POTRA AVVENIRE CON:

[0 vaglia postalefassegno croplare
{wvalida sclo per import ran superion a mille eure ai sensl dellart. 12, comma 2, legge 214/2011.

L'assegna sard inoltrate all'indirezo per finvia della cormspondenza))

oodice Than

accredito su ¢/ bancario o postale o altro strumento

elettronico di pagamento dotabo di codice Iban

Moduwlo aggiornate al Z2/03/2016

INQIL

Per il pagamento dell’indennita di temporanea all’infortunato
NON selezionare alcuna scelta

Qualora la ditta si avvalga della facolta ex art 70 T.U. 1124/65,
selezionare I'opzione «accredito ¢/c bancario o postale» con
indicazione del relativo Iban

Si precisa inoltre che I'art. 70 deve essere stato richiesto e presente
in procedura GRA sulla posizione del Cliente con |'apposita
modulistica
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Moo aggiornato al 22/03/2016

LINFORTUNIO E AVVENUTO:
Luogo dell'evento Indirizzo di residenza (via, piazza,...numera civico)

Mazione Conmiune Prov. Cap | |L=.tat ||.l"|5|

I

Infortunic in ibnere Incidente con mezzo di trasporto  Incidente stradale  Incidente fermaviaric  Inciderte serec  Incidente navale Ao

Osi OQne Os [Oha (| [ ] ] ]

Codice fiscale altra azienda Denominazione/Ragione sociale altra azienda
Presso altra azienda [ |51 [ No | = : L nominarione/Ragi i i |

| i \ G0 TesTivo A T LIur B Quia di (oL, L
infortunato ha abbandonato il lavoro (GG/MMIAAAA) Alle ore [GEIMM/AAAA
Osi [no |:| . |:| 1l datore di lavors ha saputo el fatto il

datore di lavoro era presente?  Se no, ritiene che la descrizione riferita risponda a weritad?
Os Oke mENEL
fe ha risposto mo, perché?

ATI CERTIFICATO MEDICO DW CUI SCATURISCE L'OBELIGO DI DEN NCIA ai sensi dell’art. 53, d.p.r. 20/06/ 1965 n. 1124 & s.m.i.

PRIMO CERTIFICATO MEDTICO CERTIFICATO MEDICO SUCCESSIVD AL PRIMO

Humero identificativo certificato | umero identificative certificato |

GG/MM/ANAA
Data di rilascio del certificato medico |_:| GG/ MM/ AAAA
ata di rilascio del certificato medico

Data im cul il dabore di lavero ha ricevuto i GG/ MM/ AAAA
riferimenti del primo certificat medico dal :
lavoratore il datore di lavaro ha rioevubo i GG/MMARAR
Teriment) Lo, SiiSsate medico successivo al

ima dal lavaratone

GEMMIARRA GO/ MMIAARA GE/MM/ARAA WML
Periodo di prognasi aal | | & | [[ [Feriago ai prognosi gal al I

ESCRIZIONE DELL TNFORTUNIO:

Prognosi riservata [ Malattia infortunia (13) []

n che modo & avwenuto infortunio?

N PARTICOLARE:

wove era il lavoratore al momento dell'infortumio?

“he tips di lavors stava svelgendo il lavoratore al memente dell'infartunia?
Era il sun consueto lavoro? [C]Si ] Ne

J momento dellinfartunio che cosa stava facendo in particolane il lavoratare?

‘he cosa & successo di imprevisto per cui & awwenuto linfortunio?

n conseguenza di cib, cosa & avvenuto al lavoratore? Se infartunin & avwenuto per caduta
dall'alto, indicare I'alterza in mebri I:l

latura della lesione (14) Sede della lesione (15)

[PATI PER L'AUTORITA DI PUBBLICA SICUREZZA (art. 54 d.p.r. 1124/ 1965):
La lesione ha provocato la morte? [C]S0 0] Mo Sembra poterla provocare? [C|S [] Mo

Fambra poter provocare un'inabilitd permanente mERnLT Quanti giomi si presume che possa durare l:l
pasoluta o parziale? Finabilita termporanea al lavoro?

Entro quanti giomi si ritiene che sia possibile conoscere I'esito definitivo? |:|

Altre persons rimaste lese nel medesimo infortunio

La comunicazions della Diresions territorale del lavors - Servizio isperione del lavoro circa la data e il luogo dellinchiesta di cul all'art. 57
d.p.r. n. 11241965 déve essere inviata al datare di levoro, all'infortunsto o al superstitl (indicare nome, cognome, residenza)

In questa sezione € indispensabile inserire: I N t‘ I L

- Data evento = giorno in cui si e verificato I'evento

« Data e ora di abbandono lavoro = giorno dell’infortunio o primo
giorno di completa astensione dal lavoro (NB: se viene barrata la
casella NO significa che il lavoratore pur avendo i giorni di
prognosi, rinuncia agli stessi e si presenta normalmente al lavoro.
In questo caso non ha diritto allindennita di temporanea)

« Data in cui il datore di lavoro ha saputo del fatto (ex art. 52 T.U.
1124/65) = giorno in cui il datore di lavoro e stato messo al
corrente dell’'infortunio da parte dell'infortunato, con qualsiasi
mezzo di comunicazione (telefono, e-mail, fax etc.)

NB. Qualora il datore di lavoro ritenga che la descrizione dell’infortunio
non corrisponda a verita, deve necessariamente produrre in forma
scritta atti/fatti a sostegno della sua posizione e allegare fotocopia del
documento di identita del dichiarante e/o dei testimoni.

Nella sezione qui di fianco vanno riportati gli estremi del certificato
medico attestante l'infortunio.

In corrispondenza della voce «Data in cui il datore di lavoro ha
ricevuto i riferimenti o il primo certificato medico dal lavoratore» &
necessario riportare la data di tale ricezione (ex art. 53 T.U.
1124/65)

In questa sezione vanno descritte in maniera dettagliata cause e
circostanze dell’evento che ha provocato l'infortunio
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SEZIONE TESTIMONI
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INDICARE EVENTUALI TESTIMONI:

PRIMO TESTIMONE

Cogname | Nome |
Indirizzo di residenza (via, piaszs .. HUMers cvico) Prefisso intemazionale  Telefons

Mazione Comune Prov.  Cap Istat

SECONDOD TESTIMOMNE

Cognome MNome
L |

Indirizzo di residenza (via, piasza ... numers dvico) Prefisso intemazionale  Telefons

Mazione Comune Prov.  Cap Istat

T L I

IN CASO DI INFORTUNIO CAUSATO DALLA CIRCOLATIONE DI VEICOLI A MOTORE E DI NATANTI (d. 209 /2005 e s.m.i), INDICARE:
PRIMO VEICOLD

Targa veioslo Compagnia assicurativa o impresa designata Autoritd di pubblica sicurerza intervenuta per i rilievi

DATI DEL CONDUCENTE:

Cognaime Mo
L I

Indirizze di residenza (via, piazza ... numMers dvica) Prefisse intemazionale Telefomns

Mazione Comune Prow.  Cap Istat

DATI DEL FROPRIETARID 5E DIVERSI DAL CONDUCENTE:

Cogname Mome

Ragione sodale

Indirizzo di residenza (via, piazza,...numero civico) Prefisso intermazionale  Telefono

Mazione Comune Prow.  Cap Istak

SECONDO VEICOLD

Targa veicslo Compagnia assicurativa o impresa designata Auboritd di pubblica sicurerza inbervenuta per i rilievi

DATI DEL CONDUCENTE:

Cognome MNome
[ |

Indirizzo di residenza (via, piazza, ... numers dvica) Prefisso intermazionale  Telefono

Mazione COMLIng Prow. Cap Igtat

DATI DEL FROPRIETARIO SE DIVERSI DAL CONDUCENTE:

Cognome MNome
[ |

Ragione sodale

Indirizzo di residenza (via, piaszs .. HUMers cvico) Prefisso intemazionale  Telefons

Mazione Comung Pron. Cap Igtat

II C L I

Modulo aggiornato all 22/03/2016

ﬁ

INQIL

In questa pagina compilare i dati richiesti e in possesso
del datore di lavoro
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SEZIONE DATI RETRIBUTIVI

[ ] DATI RETRIBUTIVI OCCORRENTI PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE MEDIA GIDRMALIERA (ESPOSTI AL LORDD):
LA RETRIBUZIONE tl‘ﬁﬁl BASE + CONTINGENZA + SCATTI ANZTANITA', Eﬂ:] E' COMPUTATA 5U BASE: Imparto

: Ore " . Mensile " Convenzionale
[ Craria Ds.ettirnanall [ Gismnaliera Dmensillzzata [ Convenzionale Dal'iugiana [ woucher :l ,

VARIAZTONE DELLA RETRIBUZIONE INTERVENUTA NEI 15 GiG. PRECEDENTI LA DATA DELL'TNFORTUNIO:

Retribuzione oraria/ mensile par a G0, MM AR,
s Y Y W

ELEMENTI AGGIUNTIVI DELLA RETRIBUZIONE RIFERITI AT 15 GIORNI PRECEDENTI LA DATA DELL TNFORTUNIO:

Imparto lavero stracrdinario Imports festivith cadenti di domenica Imports prestazioni in nabura, vithy e alluﬁio

Importe indennitdy/maggiorazioni per mensa,  Importo festivitd soppresse non trasformate]
Imparto diaria - trasferta trasporto, lavoro notbuma, festivitd ecc. in ferie & riposi compensativi lavorati

L | | L | |, ]

ELEMENTI AGGIUNTIVI A BASE ANNUALE:
in % Importo

) ' Ferie, festivith e ripesi compensativi
Tredicesima mensilith |:| i |:| oppure I:l ) I:l Trasformag In ferte

in % Importo im % giomi

premio d procuzione [ ], [ Joeere [ ], [] N I
& in %
in % Imports i i . .
Maggiorazione ocmnicomprensiva
Altre mensilith aggiuntive I:l . I:l oppune I_:l , |:| in edilizia, agricoltura, ecc. I:l . l:l

u DATI RETRIBUTIVI OCCORRENTI PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE MEDIA GIDRNALIERA (ESPOSTI AL
LORDO) PER GLI ADDETTI AL SERVIZI DOMESTICI E FAMILIARI E DI RIASSETTO E PULIZIA LOCALIL:

N. are Importo
Durata normale della settimana di lavore: || Retribuzione convenzionale oraria: R

INFORMAZIONI DA RICHIEDERE AL LAVORATORE:
Mitri datori di lavoro presso | quali il lavoratore prestava |a propria opera per servizi domestici e familiar e di riassetto e pulizia
locali alla data dell'evento:

Generality e recapito Durata normale della Retribuzione convenzionale
settimana di lavoro: oraria
1
" vee [0 . O
Generalitd e recapito Durata normale della Retribuzione convenzionale
settimana di lavoro: oraria

) woe [ [, ]

D DATI RETRIBUTIVI OCCORRENTI PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIOME MEDIA GIORMALIERA (ESPOSTI AL
LORDO) PER I DIPEMDENTI CON RAFFORTD DI LAVORD A TEMPD FARZIALE tFm-'I'IHEJ:

Lavorg elastico {solo
Clausale pattuite in forma saitta previste dal contratto collettiva nazionale © [ Lavoro flessibile [ paut-lurne weutic.gle o

concordate dalle parti avanti alle commissioni di certificazione: misto)

Condizioni & modalitd pattuite, rilevanti ai fini dell'evento infortunistico (es. variazioni dell'orario di lavors prevista per il
giomo dell'evento, eventuali compensazieni fconosciute per le dausele pattuite o per il lavoro supplementare, ecc.)

Ore di l2vore annue previste dalla contrattazione collettiva nazionale per | lavorator a tempe pienc M. ore

Retribuziors annua tabellare {16) prevista dala contrattazione collettiva nazionale o, in assenza, da quella I:l
termitoriale, aziendale o individuale, per un laworatone a tempa plena di pan ivella o categona Importo

Ore di lpworo settimanall da retribuire [17) al lavoratore in forza di legge o per cantratto M. ore

Ore di lzvoro settimanall supplementan effettivamente prestate dal lavoratore ned guindici glomi precedent

| data dell'svento, 5e non previste per contratto (19 M. ore

Ore di lpvoro settimanall supplementarn (18] da retribuire al lavoratore per contratio M. ore I:l

Laware straardinanio (20) riferto a1 quindicl giomi precedent la data delfeventa

]

Inporto

INFORMAZIONI DA RICHIEDERE AL LAVORATORE:
Altra datore di lavaro con il quale il lavoratore ha in corsa un contratto a tempa parziale alla data dell'evento (indicare la
ragione sociale ed un recapito)

Altro datore di lavaro con il quale il lavoratore ha in corsa un contratto a tempa parziale alla data dell'evento {indicare la
ragione sociale ed un recapito)

Modwlo aggiornato af Z2/03/2016

Iﬁ

INQIL

In questa sezione vanno riportati i dati retributivi per il conteggio
e la liquidazione dell'infortunio. Compilare tutti gli elementi della
retribuzione

NB. In caso di lavoratore con contratto part-time, prima di
riportare i dati retributivi, consultare le modalita di compilazione
della relativa casistica presenti nelle istruzioni (vedi allegato 1)
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Dichiarazione sostitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000 e s.mui.

IL SOTTOSCRITTO

[] Datore di lavore [] Delegato/incaricato del datore di lavare [ Mandataric del datere di lavoro
Coanome | Name |
|C|:-dlce fizcale | |M_atc- a | III (GG MM/AAAR] |
Indirizze (via, piazza, ... numero civico) |
Narione Comune Prov. Cap Istat
Prefisso estero  Telefono Indirizzo Email Indirizzo Pec |

DICHIARA

- di rendere |a presente denunda/comunicazione di infortunio ai sensi del L. Infortuni (dip.r. 112471965 & s.m.i) e del tu.
Sicurezrza (d.gs. B1/2008 e s.m.i.) in qualitd di datore di lavoro dell'infortunato o su delega/incarico o mandato dello stessa (che
sl impegna ad esibire su richiesta dellTnail), conferiti per lo svolginento degli adempimenti nell confironti dell'Tstitubo ai sensi dells
disposizioni sopra citate, nonché per la sottoscrizione del presente documents compasto di n. 6 pagine, indusa la presente;

- di essere il titolare del trattamento dei dati, fomiti nel rispetto della mormativa sul diritto alla privacy (d.hgs. 196/2003 e s.m.i.),
ovvero soggetto in possesso di delega o autorizzazione rilasdata dal titelare del trattamento, che si impegna ad esibire su richiesta
dell'Tnail;

- di essere consapevole: in qualitd di datore di lavoro, delle responsabilitd dvill e penali alle quali andrd incontrd nel caso in cui i
dati forniti con la presente denuncia//comunicaziens di infortunio non siano rispondenti a verita; owwero in guality di delegato/
incaricato o mandatario del datore di lavoro, delle responsabilitd civili e penali alle quali andra incontro in caso di mancata
worfispondenza tra i dati forniti con la presente denuncia/comunicazione di infortunio e quanto dichiarato dal datore di lavoro, il
quale resta in ogni caso responsabile della loro veridicita.

3
3
B
B
-4
E
I
:
-4
B

Allegati n..l:l

Note

Timbra & firma  [EES

Tutela dad dat - il nchiedente dichiara di essere stato informato sulle modalith @ finalth del rattamento del dat al sensi dell'art. 13 del d.igs. 196/2003.

Witersor info: www.inall.i = privacy
Pagina & di &

Modulo aggiornate al 22/03/2016

INQIL

Dopo aver compilato tutte le sezioni, la trasmissione

==l della denuncia cartacea deve avvenire
necessariamente a mezzo PEC



Allegato 1 - Istruzioni per la compilazione del Mod. 4 bis R.A. I N ‘\I L

DATI RETRIBUTIVI PER | DIPENDENTI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART-TIME)

(18) Paga base o minimo tabellare, comprensivi delle mensilita aggiuntive e con l'esclusione di ogni altro istituto economico di
natura contrattuale (es. contingenza, scatti di anzianita, eventuali ulteriori emolumenti stabiliti dalla contrattazione di qualsiasi
livello, ecc...).

{19) Le ore da retribuire devono comprendere sia quelle di effettiva presenza, che guelle di assenza retribuite in forza di legge o
di contratto (es. assenze per ferie, festivita riconosciute, permessi retribuiti, astensione obbligatoria per maternita, ecc...), entro
il limite massimo di venticingue giorni lavorativi mensili, escludendo quelle di lavoro supplementare e straordinario.

(20) Prestazione lavorativa svolta oltre l'orario di lavoro concordato nel contratto individuale, ma entro il limite del tempo
pieno. La normativa disciplina espressamente la possibilita di ricorrere al lavoro supplementare in ipotesi di part-time
orizzontale; tale previsione non ne esclude, comunque, I'applicabilita anche al part-time verticale o misto a condizione che |a
prestazione complessiva pattuita resti inferiore all’orario settimanale previsto per i lavoratori a tempo pieno.

(21) Qualora il contratto collettivo applicato al rapporto di lavore non contenga una specifica disciplina del lavoro
supplementare, il datore di lavoro pud richiedere al lavoratore lo svolgimento di tale prestazione in misura non superiore al
quindici per cento delle ore di lavoro settimanali concordate.

(22) Prestazione lavorativa svolta oltre I'orario settimanale previsto per il tempo pieno. Il lavoro straordinario & consentito solo
in ipotesi di part-time verticale o misto, purché effettuato nelle stesse giornate lavorative concordate.
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FONTI OPERATIVE

SITO INAIL

Istruzioni per scaricare la denuncia/comunicazione di infortunio dal sito INAIL



I N t‘l L Sito INAIL - Accedi ai servizi online m

STITUTO MAZICHALE PER LASSICURAZICHE
CONTRO GLI IMFCRTUMI SUL LAVORD

ISTITUTO ATTIVITA ATTI E DOCUMENTI COMUNICAZIONE SERVIZI PER TE SUPPORTO

Home > Accedi ai Servizi Online

ACCEDI AI' SERVIZI ONLINE

> Registrazione
> Accedi con credenziali INPS

> Accedi con SPID, CNS e CIE

Nome utente
> Recupero credenziali
d'accesso

» Servizi attivi e di futura
attivazione

> Obblighi per gli utenti dei ACCEDI
servizi online

hai dimenticato la password?

Oppure

Entra con SPID - CNS - CIE




INQIL -

STITUTO MAZICHALE PER LASSICURAZICHE
CONTRO GLI IMFCRTUMI SUL LAVORD

ISTITUTO ATTIVITA ATTI E DOCUMENTI COMUNICAZIONE SERVIZI PER TE SUPPORTO

—
1) Clicca su «ATTI E DOCUMENTI»

Home > Accedi ai Servizi Online

ACCEDI AI' SERVIZI ONLINE

> Registrazione
> Accedi con credenziali INPS

> Accedi con SPID, CNS e CIE

Nome utente
> Recupero credenziali
d'accesso

» Servizi attivi e di futura
attivazione

> Obblighi per gli utenti dei ACCEDI
servizi online

hai dimenticato la password?

Oppure

Entra con SPID - CNS - CIE




INQIL

STITUTD MAZICKALE PER LASSICURAZIONE
COMTRO GLIINFOCRTUMI SUL LAvORD

ISTITUTO ATTIVITA ATTI E DOCUMENTI COMUNICAZIONE SERVIZI PER TE SUPPORTO

> Note e provwedimenti ATTI E DOCUMENTI

s Protocolli e accordi Documentazione prodotta dagli
Organi dell'Inail, protocolli d'intesa,
convenzioni e accordi con enti e
s Moduli e modelli istituzioni, istruzioni operative e

modulistica. RVIZI ONLINE

Home » Accedi ai Servizi |

> Registrazione

> Accedi con credenzia -
2) Cliccare su VAI ALLA SEZIONE

> Accedicon 5PID, (NS . MODULI E MODELLI>»

> Recupero credenziali
d'accesso

=)

=
ol

e
SWord

[¥]

> Servizi attivi e di futura
attivazione

> Obblighi per gli utenti dei ACCEDI
servizi online

hai dimenticato la password?

Oppure
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STITUTO HAZICKALE PER LASSICURAZIONE
COMTRO GLIINFCRTUMI SUL LAVORD

ISTITUTO ATTIVITA ATTI E DOCUMENTI COMUNICAZIONE SERVIZI PERTE SUPPORTO ACCEDI Al SERVIZI ONLINE

Home » Atti e document » Moduli e modelli

Moduli e modelli

> Note e provvedimenti

- . Raccolta di moduli, fac-simile e istruzioni per l'inoltro all'lnail di comunicazioni, richieste e istanze, in assenza di un corrispondente
> Protocolli e accordi -0fta ¢l modull, e elstruziont p * P
servizio online o in caso di indisponibilita dello stesso.

» Istruzioni operative
La documentazione relativa a specifici bandi, invece, & riportata nelle pagine ad essiindicati, insieme alle indicazioni per la

] i i . )
Moduli e modelli partecipazione.

» Prevenzione

s Assicurazione PREVENZIONE ASSICURAZIONE

» Prestazioni

Moduli e madelli specifici di sezione. »» Moduli e modelli specifici di sezione. »»
» Ricerca e Tecnologia

s Altri moduli

PRESTAZIONI RICERCA E TECNOLOGIA

Moduli e maodelli specifici di sezione »» Maoduli e modelli relativi alle attivita di certificazione e

verifica. »
3) Cliccare su «PRESTAZIONI»

ALTRI MODULI

Raccolta di moduli, fac-simile e istruzioni non rientranti nelle
guattro macro aree di attivita dell'lstituto. »
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STITUTO MAZICHALE PER LASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUMI SUL LAVORD

ISTITUTO ATTIVITA ATTI E DOCUMENTI COMUNICAZIONE SERVIZI PER TE SUPPORTO ACCEDI Al SERVIZ] ONLINE

Home » At e documenti * Moduli e modelli » Prestazioni

Prestazioni

> Note e provvedimenti Moduli e modelli specifici di sezione.

» Protocolli e accordi

» Istruzioni operative

» Denuncia infortunio 4) Clicca re su
» Moduli e modelli Moduli e modelli specifici di sezione.
«DENUNCIA INFORTUNIO»

» Prevenzione

Moduli e modelli specifici di sezione.

» Assicurazione

» Prestazioni » Certificati medici

. Denuncia infortunio Moduli e modelli specifici di sezione.

» Denuncia malattia » Interventi del patronato
professionale Moduli e modelli specifici di sezione.

» Certificati medici o )
» Prestazioni economiche

> Interventi del patronato Moduli e modelli specifici di sezione.

> Prestazioni economiche » Prestazioni protesiche e riabilitative

> Prestazioni protesiche e Moduli e modelli specifici di sezione.

riabilitative
> Interventi di sostegno al reinserimento lavorativo delle persone con disabilita da lavoro

» Interventi di sostegno al Moduli e modelli specifici di sezione.
reinserimento lavorativo delle

persone con disabilita da
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STITUTD HAZICHALE PER LASSICURAZIONE
COMTRO GLI INFCRTUMI SUL LAYORD

ISTITUTO ATTIVITA ATTI E DOCUMENTI COMUNICAZIONE SERVIZI PER TE SUPPORTO ACCEDI Al SERVIZI ONLINE

Home » Att e documenti » Moduli e modelli » Prestazioni » Denuncia infortunio

Denuncia infortunio

> Note e provvediment La "Denuncia/comunicazione di infortunio” deve essere inoltrata dal datore di lavoro all'lnail in caso di infortuni sul lavoro dei
lavoratori, dipendenti o assimilati, che siano prognosticati non guaribili entro tre giorni escluso quello dellevento. Per gli infortuni
con prognosi di almeno un giorno, escluso quello dell'svento, & necessario inoltrare la "Comunicazione di infortunio” (area

» |struzioni operative prevenzione).

> Protocolli e accordi

Modello denuncia infortunio

cartaceo editabile (da utilizzare in
caso di malfunzionamento del sito
per l'invio della denuncia on-line)

> Moduli e modelli

» Prevenzione ﬂ >ACCEDI Al SERVIZI ONLINE

> Assicurazione

» Prestazioni DENUL

» Denuncia infortunio m

Tabelle di decodifica

>Mod. 4 bis R.A.
Aggiornamento: 24 settembre 2018 (.pdf- 351 kb)

Istruzioni per la compilazione della
» Denuncia malattia »Istruzioni per la compilazione del Mod. 4 bis R.A. denuncia di infortunio (valide sia per
professionale Aggiornamento: 12 novembre 2020 (.pdf - 360 Kb) . . .
versione cartacea, sia per versione
online




SI RINGRAZIA PER LA VOSTRA
COLLABORAZIONE E ATTENZIONE

INQUIL

DIREZIONE TERRITORIALE
MACERATA
ASCOLI PICENO - FERMO

Per ulteriori chiarimenti contattare |I'Ufficio lavoratori
della sede Territoriale di Macerata-Ascoli Piceno-Fermo



INQIL Il modulo OT23 2024: novita e punti di attenzione

Dott.ssa Raffaella Compagnoni
INAIL Direzione Regionale Marche

Consulenza Tecnica Salute e Sicurezza (CTSS)



Riduzione del tasso medio per
prevenzione
ANNO 2024
VOLONTARIETA' Beneficio a richiesta del datore di lavoro

AUTOCERTIFICAZIONE Eventuali verifiche ex- post

TEMPORANEITA' Beneficio concesso di anno in anno

Domanda per il 2024 sulla base delle
attivita prevenzionali svolte nell'anno solare 2023

aTTIvITA PREVENZIONALI AGGIUNTIVE
rispetto agli obblighi di legge

N




Aliquote oscillazione

primi due anni di attivita

riduzione in misura fissa 8%

dopo il primo biennio di attivita

Lavoratori anno del triennio della PAT (Npaty |Riduzione
Finoa 10 28%
Da 10,01 a 50 18%
Da 50,01 a 200 10%
Oltre 200 5%




MODULO DI DOMANDA
per la riduzione del tasso medio per prevenzione
ANNO 2024
Modello esemplificativo a fini infermativi. La domanda di riduzione deve essere presentata con

I'apposito servizio online.

SCHEDA INFORMATIVA GENERALE
Denominazione o ragione sociale:

CLITTTITT]

Codice Ditta: Codice Sede:
Sede Legale N° P.AT.:
Indirizzo: [DIID :]:[
T [T TTTIET]
=5 LI
Matricola INPS

Il sottoscritto
, in qualita di

nato a
della Ditta sopra indicat:

CHIEDE

la riduzione del tasso medio di tariffa prevista dall’articolo 23 delle Modalita per I'applicazio
Tariffe dei premi approvate con decreto interministeriale 27 febbraio 2019,

A tal fine, consapevole che, per effetto dell’art.76 del d.p.r. 445/2000, le dichiarazioni mer
falsitd negli atti o I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi sp
materia e che la riduzione sara annullata nel caso in cui il provvedimento sia stato adotta
base di dichiarazioni non veritiere

DICHIARA

1. di essere consapevole che la concessione del beneficio & subordinata all’accertamen
obblighi contributivi ed assicurativi;

2. che nei luoghi di lavoro di cui alla presente domanda:

v sono rispettate le disposizioni in materia di prevenzione infortuni e di igiene nei luoghi di

v sono stati effettuati, nell’anno solare precedente, i seguenti interventi di miglioramen
condizioni di sicurezza ed igiene sul lavoro.

entro il

La domanda deve essere
presentata ON LINE

024

Note:

Intervento non selezionabile insieme allintervento B-3.

L'intervento prevede che I'azienda organizzi, avvalendosi di ditte esterne, un servizio di
trasporto collettivo per i propri dipendenti per il tragitto casa-lavoro o comunque un
servizio che sia integrativo di quello fruibile con i mezzi pubblici per il cosiddetto ultimo
chilometro; tale tragitto riquarda il collegamento finale fra i punti di arrivo di mezzi
pubblici e il luogo di lavoro e puo essere realizzato, ad esempio, con servizi navetta.

11 servizio di trasporto deve essere stato attivato o mantenuto attivo nellanno 2023
mentre il contratto puo essere stato stipulato anche precedentemente.
Documentazione ritenuta probante:

1. Contratto stipulato fra l'azienda e la ditta che effettua il servizio; il contratto
deve riferirsi all'anno 2023 e riportare indicazioni riguardanti i mezzi utilizzati, i
tragitti e gli orari.

2. Prove documentali dell’attuazione del contratto nellanno 2023.

B-3

L'azienda ha fornito un servizio di trasporto casa-lavoro con mezzi di trasporto
collettivo integrativo di quello pubblico per i lavoratori che operano in orario notturno.

Note:
Intervento non selezionabile insieme allintervento B-2.
L'intervento prevede che I'azienda organizzi, avvalendosi di ditte esterne, un servizio di
trasporto collettivo per i propri dipendenti per il tragitto casa-lavoro o comunque un
servizio che sia integrativo di quello fruibile con i mezzi pubblici per il cosiddetto ultimo
chilometro; tale tragitto riguarda il collegamento finale fra i punti di arrivo di mezzi
pubblici e il luogo di lavoro.
Ai fini dell'attuazione dell‘intervento, il servizio di trasporto deve prevedere corse tra le
ore 22:00 e le ore 5:00 del mattino in funzione dell’articolazione dei turni aziendali.
1l servizio di trasporto deve essere stato attivato o mantenuto nell’anno 2023, mentre il
contratto puo essere stato stipulato anche precedentemente.
Doc i ritenuta pi
1. Contratto stipulato fra |'azienda e la ditta che effettua il servizio; il contratto
deve riferirsi all’anno 2023 e riportare indicazioni nguardanti i mezzi utilizzati, i
tragitti e gli orari.
2. Prove documentali dell”

del contratto nell'anno 2023.

80

B-4

L‘azuenda ha panecnpaw, nell'ambito di specifici accordi e convenzioni con gli enti

alla di interventi volti al miglioramento della sicurezza delle
ifstrottive siradel In prossimita del luogo di lavoro quali ad esempio impianti
Ul ti pedonali, rotatorie, piste ciclabili, ecc.

Note:
Gli interventi previsti nell'accordo o convenzione devuno essere stati effettuati nellanno
2023. L'intervento non puo essere
nella realizzazione/manutenzione delle Infrastrutture stradali oggetto dell'intervento.
Doc i ritenuta p

1. Accordo o convenzione sottoscritti fra le parti, con descrizione delle opere

previst
2. Prove docurm:ntah della realizzazione degli interventi nell’anno 2023.

-
A-1 | AMBIENTI CONFINATI E/O SOSPETTI DI INQUINAMENTO 2 9 fe b b ra I O 2
Ai fini della presente sezione per “ambienti confinati e/o sospetti di inquinamento” si intendono quelli
rientranti nell’ambito di applicazione del d.p.r. 177/2011 (rispettivamente, ambienti di cui agli articoli 66 e
121 del d.lgs. 81/2008 e ambienti di cui all'allegato IV, punto 3, del medesimo decreto).
L'azienda ha acquistato e installato permanentemente sistemi per la rilevazione e
I'analisi del livello di ossigeno e della concentrazione di gas tossici, esplosivi ed
asfissianti, installati in postazione fissa negli ambienti confinati efo sospetti di
inquinamento.
Note: precedenti
Ai fini dell’attuazione dell'intervento i sistemi devono essere stati acquistati nell’anno 3. Prove dell'utilizzo dei nellanno 2023.
2023 o nei 3 anni precedenti e devono essere stati utilizzati nell'anno 2023. .
Lintervento beneficia di un bonus di ulteriori 10 punti per le PAT classificate alle voci A2 | PREVENZIONE DEL RISCHIO DI CADUTA DALL/ALTO
A-1.1 | dei Grandi Gruppi 2, 3 e 6 e del Gruppo 0400. 80 Lazienda ha installato, su edifici di cui ha la disponibilita giuridica, ancoraggi fissi
(P) | Documentazione ritenuta probante: permanenti destinati e progettati per ospitare uno o piu lavoratori collegati
1. Descrizione sintetica dellintervento effettuato datata e firmata entro la data di contemporaneamente e per agganciare i componenti di sistemi anti caduta.
presentazione della domanda da cui si evinca: [
a. il ciclo produttivo dell'impresa Gli ancoraggi finanziabili sono quelli conformi alla norma UNI 11578 e riferibili alle
b. il tipo di attivita/fase lavorativa svolta negli ambienti confinati e/o categorie A, C e D della stessa e caratterizzati dall‘essere fissi € non trasportabili in
sospetti di inquinamento accordo con quanto riportato nella Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche
¢. la descrizione dei sistemi acquistati Sociali n. 3 del 13/02/2015 (sistemi che non sequono il lavoratore alla fine del lavoro,
2. Fattura di acquisto dei sistemi emessa nell'anno 2023 o nei 3 anni precedenti ma restano fissati alla struttura, ancorché taluni componenti del sistema siano
3. Prove documentali dell'utilizzo dei sistemi nell'anno 2023. POV, perchs ad esemplo avvitstl ad un BIpporo).

- - - A-2.1 | Gli ancoraggi devono essere fissati permanentemente “su” o “nella” struttura/opere di 80
L'azienda ha acquistato dispositivi per il rilevamento di reti tecnologiche di servizi, costruzione costituenti i luoghi di lavoro di cui il datore di lavoro dellimpresa
sottoservizi & attrezzature interrati. richiedente ha la disponibilita giuridica.

Note: Doc i ritenuta p
Ai fini dell'attuazione dellintervento l'azienda deve aver acquistato sistemi atti a 1. Descrizione sintetica dell'intervento effettuato datata e firmata entro la data di
rilevare o localizzare tubazioni metalliche e non, serbatoi, cavi elettrici di potenza ed presentazione della domanda ‘
altre tipologie di linee conduttrici di corrente, ecc. non visibili in superficie, il cui 2. Fatture di AcqUISD & installazione degh ancoraggi con evidenza di marca e
danneggiamento potrebbe generare situazioni pericolose nelle attivita di scavo o di Iodello, relative sll anio 2023

9gl = gl P .

5 3 - N N N 3. Dichiarazione del datore di lavoro che attesti I'assenza di normativa regionale
accesso a zone interrate con la possibile presenza di reti tecnologiche. I sistemi devono o che lintervento non ricade nellambito dell'obbligo fissato dalla normativa
essere stati acquistati nell’anno 2023 o nei 3 anni precedenti e devono essere stati regionale
utilizzati nell'anno 2023. 4. Dichiarazione di conformita alla norma UNI 11578,

A-1.2 | Uintervento beneficia di un bonus di ulteriori 10 punti per le PAT classificate alle voci 70 L'azienda ha installato, in o su edifici di cui ha la disponibilita giuridica, scale fisse per
(P) | del Grande Gruppo 3. I'accesso occasionale a postazioni di lavoro elevate.
Documentazione ritenuta probante: Note:
1. Descrizione sintetica dellintervento effettuato datata e firmata entro la data di Lintervento & relativo all'installazione di scale fisse, realizzate a regola d'arte, per
presentazione della domanda da cui si evinca: l'accesso a in cui & accedere per eseguire lavori
a. il ciclo produttive dellimpresa temporanei e di breve durata, con l'obiettivo di migliorare il livello di sicurezza rispetto
b. il tipo di attivita/fase lavorativa svolta che comporta I'effettuazione di alle condizioni di accesso gia esistenti (ad esempio eliminazione dell'uso di scale
scavi o I'accesse a zone interrate movibili, sostituzione di scala a pioli con scala a gradini, ecc.).
c. la descrizione dei dispositivi acquistati Doc i ritenuta p
2. Fattura di acquisto dei dispositivi emessa nell'anno 2023 o nei 3 anni A-2.2 1. Descrizione sintetica dell'intervento effettuato datata e firmata entro la data di 50
precedenti della
3. Prove documentali dell'utilizzo dei dispositivi nell'anno 2023. a. la descrizione degli edifici e delle strutture interessati dall‘intervento e
L'azienda ha acquistato uno o pit sistemi per I'agevole e sicuro salvataggio di operatori delle mindaiith di' sccesso_ alle: pastazionl elevate primai € dopo. Ja

he lavorano in ambienti confinati e/o sospetti di inguinamento. Iahise Ve Se e 2
< b. la documentazione fotografica e la planimetria ante e post intervento
Note: realizzato

A-1.3 | aj fini dell'attuazione dell'intervento I'azienda deve aver acquistate nell'anno 2023 uno 70 c. lindicazione delle attivita da svolgere nella postazione elevata da cui si
o piu sistemi di recupero; nel caso di recupero in verticale per la discesa e la risalita del evinca l'occasionalita di accesso
lavoratore, i sistemi devono essere costituiti da un dispositivo di ancoraggio e dal 2. Fatture relative alla realizzazione o all'acquisto e all'installazione della scala
relativo sistema di arresto della caduta. fissa emesse nel 2023.
2 A-3 | SICUREZZA MACCHINE E TRATTORI
L'azienda ha acquistato e installato dispositivi di protezione progettati per il rilevamento
automatico delle persone, utili alla prevenzione di incidenti e infortuni, quali rilevatori di
prossimita, rilevatori di movimento, tappeti sensibili e simili.
A-3.1 = - 50
Doc ritenuta
1. Descrizione sintetica dellintervento effettuato, firmata dal datore di lavoro e
datata entro la data di della la_scheda

L'azienda ha acquistato e installato, su tutti i veicoli aziendali che non ne erano gia
provvisti, sistemi di comunicazione per telefono cellulare dotati di dispositivi fissi con
chiamata diretta vocale.

Note:
Lintervento puo essere effettuato da tutte le aziende che dispongano di veicoli propri
condotti da propri dipendenti.
L'intervento beneficia di un bonus di ulteriori 10 punti per le PAT classificate alle voci
del Grande Gruppo 9.
Documentazione ritenuta probante:

1. Elenco, datato e firmato nel 2023, dei veicoli aziendali

50




MODULO DI DOMANDA
per la riduzione del tasso medio per prevenzione
ANNO 2024
Modello esemplificativo a fini informativi. La domanda di riduzione deve essere presentata con
I'apposito servizio online.

SCHEDA INFORMATIVA GENERALE
D o ragione sociale:

CIITITITT RN

Codice Ditta: Codice Sede:

Sede Legale N° P.AT.:

ndiizzo: EEENEEEE
ST LTI
CIITTITTe]

INAIL predefinisce gli interventi che
sono considerati validi ai fini della o s X

CHIEDE

la riduzione del tasso medio di tariffa prevista dall'articolo 23 delle Modalita per I'applicazione delle

Ll - -
Tariffe dei premi approvate con decreto interministeriale 27 febbraio 2019.
concessione del beneficio e s i,
falsita negli atti o l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in

materia e che la riduzione sara annullata nel caso in cui il provvedimento sia state adottato sulla
base di dichiarazioni non veritiere

DICHIARA

1. di essere consapevole che la concessione del beneficio & subordinata all'accertamento degli
obblighi contributivi ed assicurativi;

2. che nei luoghi di lavora di cui alla presente domanda:

v sono rispettate le dispesizioni in materia di prevenzione infortuni e di igiene nei luoghi di lavoro;

v sono stati effettuati, nellanne solare precedente, i seguenti interventi di miglioramento delle

condizioni di sicurezza ed igiene sul lavoro.

Ad ogni intervento e attribuito un punteggio.
‘azienda deve aver effettuato nell’anno

precedente a quello di presentazione della

domanda (2023) uno o piu interventi in modo

che il punteggio sia pari almeno a 100




15

AMBIENTI CONFINATI E/O SOSPETTI DI INQUINAMENTO

A-1

A-2 | PREVENZIONE DEL RISCHIO DI CADUTA DALL'ALTO
A-3 | SICUREZZA MACCHINE E TRATTORI

A-4 |PREVENZIONE DEL RISCHIO ELETTRICO

C-1

‘ PREVENZIONE DEI RISCHI DA PUNTURE DI INSETTO

10

13 |

PREVENZIONE DEL RISCHIO RUMORE

‘ C-2 ‘ PREVENZIONE DEL RISCHIO CHIMICO

‘ PREVENZIONE DEL RISCHIO RADON

C-3
C-4 PREVENZIONE DEI DISTURBI MUSCOLO-SCHELETRICI
C-5 | PROMOZIONE DELLA SALUTE

PREVENZIONE DEL RISCHIO MICROCLIMATICO







Unitamente alla domanda € necessario presentare la "Documentazione ritenuta probante”

Esempio

[ S— B et W e el e e W D 0 L s 1 0 el B E el e 10 el e e el el e § et BB T el Tt 0 T Tt 0 B fm ] el e m et B L e B0 el 0 00 0 e e Tt e e 0

L'azienda ha fornito un servizio di trasporto casa-lavoro con mezzi di trasporto
collettivo integrativo di quello pubblico per i lavoratori che operano in orario notturno.

Note:
Intervento non selezionabile insieme all’intervento B-2.

L'intervento prevede che |'azienda organizzi, avvalendosi di ditte esterne, un servizio di
trasporto collettivo per i propri dipendenti per il tragitto casa-lavoro o comunque un
servizio che sia integrativo di quello fruibile con i mezzi pubblici per il cosiddetto ultimo
chilometro; tale tragitto riguarda il collegamento finale fra i punti di arrivo di mezzi
pubblici e il luogo di lavoro. 30
Ai fini dell’attuazione dell'intervento, il servizio di trasporto deve prevedere corse tra le
ore 22:00 e le ore 5:00 del mattino in funzione dell’articolazione dei turni aziendali.

Il servizio di trasporto deve essere stato attivato o mantenuto nell'anno 2023, mentre il

contratto puo essere stato stipulato anche precedentemente.

- Documentazione ritenuta probante:

1. Contratto stipulato fra ['azienda e la ditta che effettua il servizio; il contratto
deve riferirsi all'anno 2023 e riportare indicazioni riguardanti i mezzi utilizzati, i
tragitti e gli orari.

2. Prove documentali dell’attuazione del contratto nell’anno 2023.

B-3




Modello OT23-2024

Punti di attenzione - documentazione probante:
La documentazione prodotta dall’azienda che evidenzia l'effettuazione dell’intervento
migliorativo selezionato nell’anno di riferimento deve riportare data e firma (in
genere del Datore di Lavoro, ma, a seconda degli interventi, anche di altri soggetti
idonei)

In particolare, con riferimento agli interventi riguardanti I'implementazione e/o
I'adozione di “procedure” (insieme sistematico di istruzioni operative su come
eseqguire una determinata operazione, formalmente emessa dall’azienda, resa nota
ai lavoratori e attuata) si precisa che la procedura deve essere caratterizzata, oltre

che da data e firma, da:
- Contenuti specifici - non generici - congruenti con |I'oggetto dell’intervento;

- Prove documentali della sua attuazione nell’anno solare precedente quello di presentazione
della domanda.

E facolta sia dell’azienda che dell’Istituto fornire o richiedere altra documentazione atta a
dimostrare quanto dichiarato nel modulo.

GUIDA ALLA COMPILAZIONE - ANNO 2024




Modello OT23-2024

Punti di attenzione:

> Interventi pluriennali: sono gli interventi per i quali € estesa a piu anni la
validita dell'intervento, purché risulti evidenza del mantenimento e della
continuita di attuazione di tale intervento nell’anno precedente quello di
presentazione della domanda

> La validita pluriennale degli interventi € indicata con la lettera “P"




In particolare per gli interventi

A-1.1, A-1.2, A-1.5, F-4 ed F-7 la pluriennalita consiste nella possibilita di
inviare le fatture di acquisto dei beni oggetto dell’intervento, datate anche nei 3
anni precedenti |I'anno di riferimento, ossia nei 4 anni precedenti quello di
presentazione della domanda.

C-1.1 e C-1.2 la pluriennalita consiste nella possibilita di inviare le fatture di
acquisto dei beni oggetto dell’intervento, datate anche nei 2 anni precedenti

I'anno di riferimento, ossia nei 3 anni precedenti quello di presentazione della
domanda.




L'azienda ha attuato un’attivita di prevenzione dei rischi da punture di imenotteri che
prevede:
a. individuazione dei soggetti allergici o a rischio da parte del medico competente
mediante specifica scheda anamnestica

b. identificazione lavoratori allergici o a rischio con targhetta o piastrina 60
A-5.1 : : . LN
P) c. formazione sui comportamenti da adottare per prevenire il rischio da punture
( di imenotteri

d. messa a disposizione di farmaci autosomministrabili o somministrabili da

personale addestrato
e. informazione e addestramento all’auto-somministrazione, o somministrazione

da parte di personale laico, del farmaco.

la relazione complessiva sulle valutazioni dei lavoratori svolte anche nei 3 anni
precedenti quello della domanda




Punti di attenzione:

» Gli interventi della sezione E e I'F6 (piano per la gestione

dell’emergenza in caso di incendio) devono risultare attuati su
tutte le PAT dell’Azienda

F-6

L'azienda ove sono occupati meno di 10 lavoratori, dispone del piano per la gestione dell’'emergenza in caso di
incendio e ha effettuato la prova di evacuazione con verifica dell’esito.

Note:

Il numero dei lavoratori va riferito all'anno 2023 e calcolato sulla base dell’art. 4 del d.lgs. 81/2008 per l'intera
azienda. L'intervento non e applicabile alle imprese in cui vi siano luoghi di lavoro aperti al pubblico caratterizzati
dalla presenza contemporanea di piu di cinquanta persone, indipendentemente dal numero dei lavoratori e/o alle
imprese in cui siano presenti attivita soggette ai controlli di prevenzione incendi di cui al decreto 151/2011.
Per le aziende che operano nei cantieri temporanei e mobili I'intervento si intende realizzato se la prova di
evacuazione e stata effettuata per tutti i cantieri attivi nell’anno 2023.

Gli elementi documentali che attestano la partecipazione dei lavoratori alla prova di evacuazione devono essere firmati
dal datore di lavoro e riportare la data delle prove.

Intervento da adottare su tutte le PAT.

Documentazione ritenuta probante:

1. Elenco dei lavoratori relativo all’'anno 2023, datato e firmato

2. Piano di emergenza dell’azienda, datato e firmato

3. Verbale/i, datato/i e firmato/i nel 2023, descrittivo/i delle modalita di svolgimento e degli esiti della/e prova/e di
evacuazione

4. Per le aziende che operano nei cantieri temporanei e mobili, elenco dei cantieri attivi nell’anno 2023.

40




Punti di attenzione:

» Punteggio bonus per alcuni interventi

Per alcuni interventi, il punteggio prevede la possibilita di un punteggio bonus di 10
punti, aggiuntivo rispetto a quello indicato sul modulo, applicabile alle PAT classificate
secondo i riferimenti tariffari indicati nel modulo stesso

Esempio

L'azienda ha acquistato e installato permanentemente sistemi per la rilevazione e
I'analisi del livello di ossigeno e della concentrazione di gas tossici, esplosivi ed
asfissianti, installati in postazione fissa negli ambienti confinati e/o sospetti di
inquinamento.

Note:
Ai fini dell’attuazione dell’intervento i sistemi devono essere stati acquistati nell’anno

— 2023 o nei 3 anni precedenti e devono essere stati utilizzati nell’anno 2023.
L'intervento beneficia di un bonus di ulteriori 10 punti per le PAT classificate alle voci

A-1.1 | dei Grandi Gruppi 2, 3 e 6 e del Gruppo 0400. 80
(P) Documentazione ritenuta probante:
1. Descrizione sintetica dell'intervento effettuato datata e firmata entro la data di
presentazione della domanda da cui si evinca:
a. il ciclo produttivo dell’impresa
b. il tipo di attivita/fase lavorativa svolta negli ambienti confinati e/o
sospetti di inquinamento
c. la descrizione dei sistemi acquistati

2. Fattura di acquisto dei sistemi emessa nell’anno 2023 o nei 3 anni precedenti
3. Prove documentali dell’utilizzo dei sistemi nell’anno 2023.




Sezione E

L'azienda adotta un sistema di rilevazione dei mancati infortuni e attua
interventi di miglioramento degli ambienti e delle attrezzature di lavoro,
idonei a impedire il ripetersi degli eventi rilevati.

Note:

Ai fini dell’attuazione dell’intervento per «mancato infortunio» si intende un evento derivante dal lavoro, o che ha

origine nel corso del lavoro, che non causa infortunio o malattia ma che ha il potenziale per farlo.

Il sistema di rilevazione deve essere adottato con il coinvolgimento di tutte le figure professionali dell’azienda e

in particolare dei lavoratori, dei preposti e dei dirigenti, ciascuno per il proprio ruolo e responsabilita. Il sistema deve

essere adottato sull’intera azienda. La documentazione probante deve dimostrare |'attuazione continua,

sistematica ed efficace del sistema.

Le schede dei mancati infortuni rilevati devono comprendere il nominativo e il ruolo dei lavoratori coinvolti e delle

altre figure aziendali interessate nelle successive decisioni, la descrizione e I'analisi dettagliata dell’evento, le prove 50

E-16 fotografiche dell’evento (se possibile), la descrizione delle azioni correttive adottate per la risoluzione a breve termine

dell’evento e delle misure realizzate successivamente per evitare il ripetersi dell’evento rilevato.

Il documento di valutazione dei mancati infortuni rilevati nell’anno deve comprendere |'analisi degli eventi per reparto,

attivita o mansione e il report delle azioni correttive intraprese a breve termine e delle misure di miglioramento

adottate successivamente. Le misure di miglioramento devono essere documentate e devono consistere in interventi di

miglioramento degli ambienti e delle attrezzature di lavoro.

L'intervento non si ritiene attuato qualora riferito ad un unico caso di *mancato infortunio”.

Intervento da adottare su tutte le PAT.

Documentazione ritenuta probante:

1. Procedura per la rilevazione e la gestione dei mancati infortuni

2. Schede descrittive dei mancati infortuni rilevati nel 2023, redatte in conformita alla procedura aziendale

3. Documento di valutazione dei mancati infortuni rilevati nell'anno 2023, datato e firmato entro la data di
presentazione della domanda 4. Prove documentali dell’attuazione degli interventi di miglioramento.
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Note:

Ai fini dell’attuazione dell'intervento per “mancato infortunio” si intende un evento
derivante dal lavoro, o che ha origine nel corso del lavoro, che non causa infortunio o
malattia ma che ha il potenziale per farlo.

Il sistema di rilevazione deve essere adottato con il coinvolgimento di tutte le figure
professionali dell’azienda e in particolare dei lavoratori, dei preposti e dei dirigenti,
ciascuno per il proprio ruolo e responsabilita.

Il sistema deve essere adottato sull'intera azienda.

La documentazione probante deve dimostrare |‘attuazione continua, sistematica ed
efficace del sistema.

Le schede dei mancati infortuni rilevati devono comprendere il nominativo e il ruolo dei
lavoratori coinvolti e delle altre figure aziendali interessate nelle successive decisioni, la
descrizione e l‘analisi dettagliata dell’evento, le prove fotografiche dell’'evento (se
possibile), la descrizione delle azioni correttive adottate per la risoluzione a breve
termine dell’'evento e delle misure realizzate successivamente per evitare il ripetersi
dell’evento rilevato.

Il documento di valutazione dei mancati infortuni rilevati nell’'anno deve comprendere
I'analisi degli eventi per reparto, attivita o mansione e il report delle azioni correttive
intraprese a breve termine e delle misure di miglioramento adottate successivamente.
Le misure di miglioramento devono essere documentate e devono consistere in
interventi di miglioramento degli ambienti e delle attrezzature di lavoro.

L'intervento non si ritiene attuato qualora riferito ad un unico caso di “mancato
infortunio”.

Intervento da adottare su tutte le PAT.

Documentazione ritenuta probante:

1. Procedura per la rilevazione e |la gestione dei mancati infortuni

2. Schede descrittive dei mancati infortuni rilevati nel 2023, redatte in conformita
alla procedura aziendale

3. Documento di valutazione dei mancati infortuni rilevati nell'anno 2023, datato
e firmato entro la data di presentazione della domanda

4. Prove documentali dell’attuazione degli interventi di miglioramento.
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Mancati infortuni o near miss
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Fonte: https://uk.nearmiss.dk/knowledge/what-is-what/
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Fonte: https://uk.nearmiss.dk/knowledge/what-is-what/
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Dove trovare le informazioni ed il modello in vigore

MODELLO O0T23-2024

Sito internet dell'INAIL
wWWwWw.inail.it

atti-e-documenti > moduli-e-modelli - assicurazione - premio-assicurativo
RIDUZIONE DEL TASSO MEDIO PER PREVENZIONE - ANNO 2024 (0T23)

Procedura online ==
I modelli da utilizzare per la riduzione del tasso medio per prevenzione anno 2024.

m »Modello di domanda per la riduzione del tasso medio per prevenzione per 'anno 2024 (0T23)
Allegato 1 all'istruzione operativa del 18 settembre 2023 (.pdf - 361 kb)

»Modello di domanda per la riduzione del tasso medio per prevenzione per 'anno 2024 (0T23)
Allegato 1 all'istruzione operativa del 18 settembre 2023 (.doc - 153 kb)

>Modello di domanda per la riduzione del tasso medio per prevenzione per I'anno 2024 (0T23) - lingua tedesca
Aggiornamento: 25 settembre 2023 (.pdf - 524 kb)

»Modello di domanda per la riduzione del tasso medio per prevenzione per I'anno 2024 (0T23) - lingua tedesca
Aggiornamento: 25 settembre 2023 (.docx - 156 kh)

»Guida alla compilazione domanda per la riduzione del tasso medio per prevenzione anno 2024 (0T23)

(.pdf - 474 kb)



http://www.inail.it/
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INCENTIVI ALLE IMPRESE
«la prevenzione conviene»

AVVISO ISI 2023

31/01/2024




LA VALENZA POSITIVA DEL CONCETTO DI
PREVENZIONE

Il Ruolo dell'INAIL

Da oltre 20 anni I'Istituto svolge un ruolo sempre piu attivo nel
sistema prevenzionale (art. 8-9-10-11 d.lgs 81/2008)

In 4 parole

INFORMAZIONE, FORMAZIONE, CONSULENZA, PROMOZIONE

IIIIII
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La prevenzione in un’ottica premiale

= approccio premiale alla prevenzione;

= no antinomia fra le esigenze di tutela del lavorare e di
produttivita dell'impresa

= infortunio e/o malattia professionale : lesione del diritto alla
salute del lavoratore con incidenza negativa sul pubblico
interesse e costo per l'impresa

«La prevenzione conviene»

IIIIII
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Qualche riferimento normativo

Art. 11 comma 5 decreto legislativo 9 aprile 2008 n. «testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro»

L'INAIL finanzia con risorse proprie, anche nell'ambito della bilateralita e di protocolli con le parti sociali e le associazioni nazionali di tutela degli invalidi del
lavoro, finanzia progetti di investimento e formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro rivolti in particolare alle piccole, medie e micro imprese e
progetti volti a sperimentare soluzioni innovative e strumenti di natura organizzativa e gestionale ispirati ai principi di responsabilita sociale delle imprese.
Costituisce criterio di priorita per l'accesso al finanziamento I'adozione da parte delle imprese delle buone passi di cui all'articolo 2, comma 1, lettera v).
L'INAIL svolge tali compiti con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente.

Art. 1 commi 862 e ss legge 28 dicembre 2015 n. 208 e s.s

Al fine di favorire il miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, con effetto dal 1° gennaio 2016, presso |'Istituto nazionale per
I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e' istituito un fondo con la dotazione di 45 milioni di euro per I'anno 2016 e di 35 milioni di euro annui a
decorrere dall'anno 2017. Il fondo e' destinato a finanziare gli investimenti per I'acquisto o il noleggio con patto di acquisto di trattori agricoli o forestali o di
macchine agricole e forestali, caratterizzati da soluzioni innovative per I'abbattimento delle emissioni inquinanti, la riduzione del rischio rumore, Il
miglioramento del rendimento e della sostenibilita' globali delle aziende agricole, nel rispetto del regolamento (UE) n. 702/2014 della Commissione, del 25
giugno 2014, e vi possono accedere le micro e le piccole imprese operanti nel settore della produzione agricola primaria dei prodotti agricoli

Nel primo semestre di ciascun anno I'INAIL pubblica nel proprio sito istituzionale I'avviso pubblico con l'indicazione delle modalita', dei termini e delle
condizioni di ammissibilita' di presentazione delle domande e rende noti i parametri associati sia all'oggetto della domanda sia alle caratteristiche proprie
dell'impresa, nel rispetto della hormativa europea sugli aiuti di Stato. Nello stesso avviso sono definiti gli obblighi dei beneficiari e le cause di decadenza e di

revoca del contributo.
INQ\IL
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https://www.brocardi.it/testo-unico-sicurezza-sul-lavoro/titolo-i/capo-i/art2.html

BANDI ISI
(in generale)

L'inail ogni anno mette a disposizione delle risorse, a titolo di contributi a fondo
perduto per:

= progetti per il miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza negli
ambienti di lavoro;

= jncentivi @ micro e piccole imprese del settore agricolo per |la sostituzione di trattori
e/o macchine agricole con nuove attrezzature «tecnologicamente piu avanzate» per la
riduzione del rischio infortunistico, tecnopatico ecc., aumentando nel contempo il
rendimento e la sostenibilita globale dell’azienda agricola

INQ\IL
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BANDO ISI 2023
le novita’

= rimodulazione degli interventi attivabili nell'ambito dei tradizionali 5 assi;

= incremento dei fondi disponibili per singolo asse;

= valorizzazione degli interventi prevenzionali a maggior contenuto «tecnologico»
= particolare attenzione ai bisogni di prevenzione delle micro e piccole imprese;

= semplificazione procedurale con riduzione dei tempi sotto il profilo della
proposizione della domanda e della lavorazione delle pratiche

INQ\IL
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Una grande mole di risorse

ASSE 1. Generalista € 98.400.000

1.1 Rischi tecnopatici (€ 93.400.000)

1.2 Modelli organizzativi e r.s. (€ 5.000.000)

ASSE 2. Rischi infortunistici € 140.000.000

ASSE 3. Bonifica amianto € 100.000.000

ASSE 4. Specifici settori di attivita € 80.000.000

ASSE 5. Micro/piccole imprese agricole € 90.000.000

5.1 Generalita delle imprese (over 40) € 70.000.000

5.2 Agricoltura Giovani imprenditori € 20.000.000

TOTALE FONDI AVVISO ISI 2023

€ 508.400.000

INaL N.B lI'importo maggiore messo a disposizione nelle 14 edizioni
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La nuova articolazione dei progetti

Imprese iscritte a CCIAA
1.1 rischio tecnopatico Solo intervento d) anche Enti del Terzo Settore
Escluse imprese agricole di cui all’asse 5

1.2 MOG Imprese iscritte a CCIAA
Escluse imprese di cui all'Asse 4 e Asse 5

Imprese iscritte a CCIAA

2 rischio antinfortunistico Escluse imprese agricole di cui all’Asse 5

3 amianto Imprese iscritte a CCIAA

4 asse dedicato Piccole e micro imprese di specifici settori

5 agricoltura Micro e piccole imprese produzione primaria

5.2 solo giovani agricoltori

INQ\IL
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Asse 4

Descrizione

Ateco *comprese tutte le attivita che iniziano con la codifica indicata
03* Pesca e Acquacoltura
10.41.10 | Produzione di olio di oliva da olive prevalentemente non di produzione propria
10.51.20 | Produzione dei derivati del latte
10.61.10 | Molitura del frumento
10.61.20 | Molitura di altri cereali
13* Industrie tessili
14* Confezione di articoli di abbigliamento: confezione di articoli in pelle e pelliccia
15* Fabbricazione di articoli in pelle e simili
16.10.00 | Taglio e piallatura del legno
23.19.20 | Lavorazione di vetro a mano e a soffio artistico
23.41.00 | Fabbricazione di prodotti in ceramica per usi domestici e ornamentali
23.70.10 | Segagione e lavorazione delle pietre e del marmo
31* Fabbricazione di mobili
32.12% Fabbricazione di oggetti di gioielleria e oreficeria e articoli connessi
32.13%* Fabbricazione di bigiotteria e articoli simili
32.2% Fabbricazione di strumenti musicali
32.3*% Fabbricazione di articoli sportivi
32.4*% Fabbricazione di giochi e giocattoli
32.99.1*% | Fabbricazione di attrezzature ed articoli di vestiario protettivi di sicurezza

31/01/2024




Asse 5
piccole e micro imprese agricole

* incremento risorse da € 35.000.000,00 a € 90.000.000,00 (aumento
progetti ammissibili)

« NEW: aumento importo massimo concedibile, innalzato a
130.000,00

- aumenta il finanziamento INAIL :
« asse 5.1 65% delle spese ammissibili
 asse 5.2 80% delle spese ammissibili

« consentito il cumulo con altri aiuti di stato sulle medesime spese
ammissibili o sullo stesso progetto con i limiti di cui al Reg 2022/2472

IIIIII
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Valutazione delle domande

« come nelle precedenti edizioni, erogazione del finanziamento con procedura
CLICK DAY.

* le domande sono ammesse in base all’‘ordine cronologico d’invio a sequito di

espletamento di apposita procedura informatica( formazione di elenchi non
di graduatoria)

« fasi di compilazione e d'invio della domanda (procedura informatica)

1) accesso procedura per la compilazione della domanda
2) invio della domanda

3) caricamento documentazione (modulo A, B, C e altri allegati) a
conferma della domanda

entro il 21.02.24 su www.inail.it sara pubblicato il calendario relativo alle varie
fasi della procedura. Le comunicazioni avvengono sempre tramite portale,

controllare costantemente!

INQ\IL
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Compilazione ed invio della domanda
procedura «ordinaria»

 tutte le comunicazioni saranno pubblicate sul sito www.inail.it;

« la domanda puo essere presentata dalla Ditta, Intermediario
delegato gestione Aziende, «Intermediario ISI»;

« download codice identificativo per sportello informatico;

« apertura e chiusura dello sportello informatico per invio della
domanda (click day, n.b. leggere bene le regole tecniche);

» pubblicazione elenchi provvisori (ditte collocate in posizione utile
per la fase successiva, € non ammesse);

« upload dei documenti a convalida della domanda inviata.

IIIIII
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http://www.inail.it/

New Procedura semplificata

IIIIII

~ Noclickday = = _
(solo in particolari condizioni)

passaggio diretto alla fase di upload: qualora alla scadenza
del termine per la compilazione della domanda non sia superato
lo stanziamento previsto per un determinato asse/regione, le
aziende non dovranno effettuare il CLICK DAY ma saranno
inserite tutte in apposito elenco e potranno accedere
direttamente alla fase di upload della documentazione

la pubblicazione degli elenchi NCD avverra anticipatamente
rispetto all’apertura della sportello informatico con conseguente
snellimento dei tempi per I'erogazione dei fondi stanziati
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Condizioni per la concessione del contributo

 attivazione di un solo intervento per un solo asse

« istanza per una sola unita’ produttiva per una sola Regione e/o provincia
autonoma

« essere un‘impresa attiva iscritta in CCIAA oppure un ente del terzo settore
(limitamente all’Asse 1.1. int. D), iscritto presso RUNTS

- lavorazione gia in essere al momento della pubblicazione del bando
(20.12.2023) con relativo rischio riscontrabile nei documenti aziendali
(verificabile da banche dati interne, DVR, ecc..)

- assoggettamento obblighi contributivi e/o assicurativi, regolarita contributiva
riscontrabile tramite DURC (la verifica riguarda la regolarita della ditte e anche
dei soci nel caso di ditte del settore TERZIARIO e ARTIGIANATO)

« essere nel libero esercizio dei propri diritti, no procedure concorsuali

INQ\IL
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Ulteriori condizioni per la concessione

titolare o legale rappresentante: no sentenza fan_ch_e ex art. 444 c pz_ o0 decreto
penale di condanna per reati (omicidio colposo, lesioni gravi ecc) per fatti commessi
In violazione delle norme sulla sicurezza e l'igiene negli ambienti di lavoro (irrilevanti
| reati comuni)

rispetto delle condizioni e dei limiti europei posti agli aiuti di stato («regime de
minimis») Asse 5 aiuti in esenzione al regime de minimis

Assi 1, 2, 3, 4: no provvedimento di ammissione _al beneficio per ISI 2020, 2021 e
2022 'Asse 5 no provvedimento ammissione per ISI 2019/2020 e 2021; non sussiste
causa di esclusione se ammessi al finanziamento per I'asse 1.2 (salvo eccezioni)

divieto di cumulo con altri aiuti di stato relativi alle medesime spese ammissibili o al
medesimo progetto

per gli investimenti di cui all’/Asse 5 dero?a al_divieto di cumulo (nei limiti all'intensita
massSima dell’aiuto o dell’aiuto dall'imporfo piu elevato)

N.B sono esclusi i fondi statali a garanzia del credito
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Il huovo regime «de minimis»
settore generale

« REG UE 2083/2023 (settore generale) che abroga e sostituisce il 1407/2013, a
decorrere dal 01.01.2024 | ‘importo complessivo concesso ad un’impresa unica nell’arco
di tre anni non puo superare i 300.000 euro

* Paragr. 22 preambolo regolamento 2083/2023 «Il periodo di tre anni da prendere in
considerazione ai fini del presente regolamento dovrebbe essere valutato su base
mobile. Per ogni nuova concessione di aiuti «de minimis», si deve tener conto

dell’importo complessivo degli aiuti «de minimis» concessi nei tre anni precedenti
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Il huovo regime «de minimis»
settore pesca

« Reg 717/2014 ( applicazione art. 107 e 108 TUE agli «aiuti de
minimis nel settore pesca come modificato dal reg. 2083), aumento
del massimale da € 30.000,00 a € 40.000,00 subordinatamente
all’istituzione di un registro nazionale centrale (periodo di riferimento
gli ultimi tre esercizi finanziari)

* n.b ristretto I'ambito soggettivo di applicazione: imprese impegnate
nella produzione primaria di prodotti della pesca e dell’acquacoltura;

 alle imprese impegnate nella trasformazione e commercializzazione
dei prodotti ittici si applica il regolamento «de minimis generale»

IIIIII
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Il regime «de minimis»
settore agricoltura

* agricoltura settore attenzionato e tutelato (alimentazione, salute, impatto
ambientale

* regolamento 2022/2772 ha reso strutturale il regime «in esenzione» alle
imprese impegnate nella produzione primaria

* alcune categorie di aiuti sono esenti in quanto considerate compatibili con
il mercato interno fra le quali gli Avvisi Isi-Inail

* || favor si accompagna ad una deroga parziale al divieto di cumulo

* ai fini Isi non deve essere stato adottato un ordine di recupero dalla
Commissione europea a fronte di un aiuto illegittimo

* non deve essere stata dichiarata impresa in difficolta ai sensi del
regolamento

* n.b. compilare con cura moduli D cumulo e D aiuti

IIIIII
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Pillole consigli pratici

I'iter procedurale per la compilazione e l'invio della domanda sino al caricamento
della documentazione e gestito a livello centrale (Dcprev. Dcod) pertanto per ogni
criticita e malfunzionamento informatico e/o della procedura sara necessario
utilizzare : conctact center 06.6001, canale Inail risponde.

ATTENZIONE : accedere regolarmente al portale dell'Inail per verificare le
scadenze o eventuali rinvii delle varie fasi

in sede di istruttoria nel caso si riscontrino carenze documentali o necessita di
chiarimenti, I'INAIL invia una pec di richiesta chiarimenti/integrazioni, alla quale
deve essere data risposta entro 30 giorni. E’ importante trasmettere in ogni
caso un riscontro nei termini (30 giorni);
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La Rendicondazione in sintesi

Il contributo € erogato dietro presentazione della documentazione attestante
la realizzazione del progetto

entro 365 dalla ricezione del provvedimento di ammissione, la ditta e tenuta a
completare il progetto e nel medesimo termine a presentare la
documentazione tecnica via pec a pena di decadenza

il termine e prorogabile su istanza, sino a 6 mesi in ragione di gravi motivi
(valutati dalla Sede)

entro 60 giorni I’Azienda dovra trasmettere tutta la restante documentazione
(amministrativa)
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La rendicontazione —-ulteriori indicazioni

le fatture devono essere trasmesse sia in formato xml che in formato PDF
opportunamente autenticate, e devono riportare tutte le informazioni
necessarie (ad esempio: marca, modello della macchina acquistata, accessori
ecc...) per consentire la verifica tecnica circa la conformita delle spese
sostenute con quelle preventivate ed ammissibili

in caso di irregolarita del Durc, la stazione appaltante procedera all‘attivazione
dell’intervento sostitutivo (no revoca finanziamento ma eventuale
decurtazione a saldo del credito degli Enti Previdenziali) SOLO IN FASE DI
RENDICONTAZIONE

per le possibili richieste di integrazione e/o chiarimenti si rinvia a quanto gia
esposto nella fase di verifica
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Minimale 2023

1123 %0628 L1817
Annuale coll. fam. 17.853 2 }
- 1.7.23 - 30.06.24 19221 8 18501 (coll. fam. 18.576)

coll. fam. 19.299 #

1.1.23 -30.06.23 1482

MenSile coll. fam. 1.488
1.7.23 -30.06.24 1602
coll. fam. 1.608
1.1.23 -30.06.23 59127
G. | coll. fam. 59,51
iornaliero 64 07
1.7.23 -30.06.24 coll. fam. 64.33
Massimale 2023

11.23-300623 33.021°
Annuale 17.23-300624 35 697 ¢ }34359

1.1.23 - 30.06.23 2.752
1.7.23 — 30.06.24 2.975

(si applica solo su base mensile — non applicabile su base giornaliera)

Mensile

Minimali annuali dal 2017

2017 1.1.17 - 30.6.17
1.7.17 - 31.12.17 }16.195 (coll. fam. 16.264 )

5 1.1.18 - 30.6.18
018 | 1718 31.12.18 }16.285 (coll. fam. 16.353)

2019 1.1.19-30.6.19
1.7.19-31.12.19 }16.464 (coll. fam. 16.533)

202 1.1.20 - 30.6.20
020 1.7.20-31.12.20 }16.595 (coll. fam. 16.664)

1.1.21-30.6.21
2021 1.7.21-31.12.21 }17.449 (coll. fam. 17.521)

2022 1.1.22 - 30.6.22
0 1.7.22 -31.12.22 }17.615 (coll. fam. 17.687)

159,269 giornalieri = 1.487,74 mensili = 17.780,70 annui (circolare Inail n. 33 del 02/09/2022)
259,5096 giornalieri = 1.460,07 mensili = 17.852,88 annui (circolare Inail n. 33 del 02/09/2022)
364,071 giornalieri = 1.601,78 mensili = 17.780,70 annui (circolare Inail n. 47 del 08/11/2023)
4 64,3303 giornalieri = 1.608,26 mensili = 17.852,88 annui (circolare Inail n. 47 del 08/11/2023)
52.751,78 mensili = 33.021,30 annui (circolare Inail n. 33 del 02/09/2022)

62.974,73 mensili = 35.696,76 annui (circolare Inail n. 47 del 08/11/2023)
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