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Videolavoro 21 gennaio 2016

Jobs Act, decreto semplificazioni e
Stabilita: le ultime novita, pareri
autorevoli e stato dell’arte.
Autoliquidazione Inail 2016

A cura di Luca Caratti e Monica Livella
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Legge di Stabilita 2016

Luca Caratti
Consulenti del Lavoro in Vercelli
Esperto della Fondazione Studi CNO
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La fonte

Legge 28 dicembre 2015, n. 208
in GU. N. 302 del 30 dicembre 2015

In vigore dal 1 gennaio 2016
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Deduzione lrap lavoratori stagionali

Estesa |la deducibilita del costo del lavoro
dall'imponibile IRAP anche per i lavoratori stagionali nei
limiti del 70 % della differenza ivi prevista.

| lavoratori devono risultare impiegati per almeno
centoventi giorni per due periodi d'imposta, a
decorrere dal secondo contratto stipulato con lo stesso
datore di lavoro nell'arco temporale di due anni a
partire dalla data di cessazione del precedente
contratto.
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Superammortamento

Il valore, ai fini del calcolo delle quote di
ammortamento, viene elevato del 40% per gli acquisti
effettuati dal 15 ottobre 2015 al 31 dicembre 2016.
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Regime fiscale forfetario

Aumento delle soglie dei ricavi per accedere al regime
agevolato e l'estensione a cinque anni dell’aliquota
forfettaria al 5 % (anziché al 15 %), e modifica del
calcolo per la contribuzione dovuta ai fini previdenziali.

E’ destinato alle start-up
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Regime fiscale forfetario

condizioni e i requisiti previsti per I'accesso alla partita
IVA con il nuovo regime forfetario 2016:

* non aver conseguito ricavi o compensi superiori ai
limiti indicati nell’allegato della Legge di Stabilita
2016, diversi a seconda del codice Ateco di
riferimento;

* non aver sostenuto spese per collaboratori superiori
a 5.000 euro lordi;

* 'non aver superato i 20.000 euro di costi lordi per
ammortamento di beni strumentali.
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Regime fiscale forfetario

Industrie alimentari e delle bevande (10 - 11) coefficiente redditivita € il 40% limite ricavi/fatturato
45.000 euro;

Commercio all’ingrosso e al dettaglio [45 - (da 46.2 2 46.9) - (da 47.1 a 47.7) - 47.9] limite
ricavi/fatturato & 50.000 con coefficiente di redditivita al 40%;

Commercio ambulante di prodotti alimentari e bevande (47.81): limite fatturato/ricavi 40.000 e
coefficiente di redditivita al 40%;

Commercio ambulante di altri prodotti (47.82 - 47.8): limite fatturato/ricavi 30.000 e coefficiente
di redditivita al 54%;

Costruzioni e attivita immobiliari (41 - 42 - 43) - (68): limite fatturato/ricavi 25.000 e coefficiente di
redditivita all’ 86%;

Intermediari del commercio (46.1): limite fatturato/ricavi 25.000 e coefficiente di redditivita al
62%;

Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione (55 - 56): limite fatturato/ricavi 50.000 e coefficiente
di-redditivita al 40%;

Attivita professionali, scientifiche, tecniche, sanitarie, di istruzione, servizi finanziari ed
assicurativi (64 - 65-66)-(69-70-71-72-73-74-75)-(85) - (86 - 87 - 88): limite fatturato/ricavi
30.000 euro e coefficente di redditivita al 78%;

Altre attivita economiche (da01a03a05a09),(dal12a33,da35a39),(49-50-51-52-53)-
(58-59-60-61-62-63)-(77-78-79-80-81-82)-(84)-(90-91-92-93)-(94-95-96)-(97 -
98) - (99) limite fatturato/ricavi 30.000 euro e coefficiente di redditivita al 67%.
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Regime fiscale forfetario

Sono esclusi i contribuenti che si trovano nelle seguenti
condizioni:

*regimi speciali IVA o regimi forfetari per la
determinazione del reddito;

econtribuenti non residenti, salvo che non si produca
almeno il 75% del reddito in Italia e si assicuri un
elevato scambio di informazioni;

scontribuenti che come attivita abituale effettuano
cessioni di fabbricati, terreni edificabili, mezzi di
trasporto nuovi.
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Regime fiscale forfetario

Per chi inizia una nuova attivita:

* non deve aver esercitato nei tre anni precedenti l'inizio attivita,
un attivita artistica, professionale o di impresa anche in forma
associata o familiare;

* non deve costituire mera prosecuzione di attivita
precedentemente svolta sottoforma di lavoro autonomo o
subordinato (salvo periodo di pratica);

*incaso di prosecuzione di attivita di altro soggetto,
I'ammontare dei ricavi e delle competenze realizzate nel periodo
di imposta precedente non deve essere superiore alle soglie
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Bonus nuove assunzioni

Nuove assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal
1/1/2016 al 31/12/2016:

v' esonero contributivo 40% massimo 3.250€/annui
v durata 24 mesi
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Bonus nuove assunzioni

'esonero non spetta per:

* Lavoratori che nei sei mesi precedenti I'assunzione
erano gia occupati a tempo indeterminato presso
qgualsiasi datore di lavoro;

e Lavoratori che nei mesi di ottobre, novembre e
dicembre hanno avuto contratto a tempo
indeterminato con il medesimo datore di lavoro
comprese societa collegate o controllate
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Bonus nuove assunzioni

'esonero non spetta per:
* Apprendisti, domestici e intermittenti

* Lavoratori per i quali il beneficio 2016 o0 2015 sia gia
stato usufruito in relazione a precedente assunzione
a tempo indeterminato

e ‘'esonero non e cumulabile con altri esoneri o
riduzione aliquote
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Esonero contributivo settore agricolo

Assunzione lav. a tempo indeterminato

Esclusi lavoratori assunti a tempo indeterminato e gli
OTD che nel 2015 avevano hon meno di 250 giornate

Esonero riconosciuto da ente prev.le in base a ordine
cronologico di presentazione delle domande
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Bonus nuove assunzioni

Nei casi di appalto o di assunzione in attuazione di un

obbligo derivante dalle legge o dalla contrattazione
collettiva, 'eventuale esonero contributivo residuo si

trasferisce al datore di lavoro subentrante (la circ. Inps
178/2015 prevedeva diversamente).
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Bonus huove assunzioni

Estensione al 2017 dell’'esonero in favore dei datori di
lavoro privati operanti in Abruzzo, Molise, Campania,
Basilicata, Sicilia, Puglia, Calabria e Sardegna con
eventuale maggiorazione per assunzione di donne di
qualsiasi eta prive di impiego regolarmente retribuito
da almeno 6 mesi.
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Detassazione 2016 @m

Periodo agevolazione

1 gennaio 2016 — 31 dicembre 2016 (somme erogate entro il 12 gennaio
2017 se riferite al 2016)

Misura
dell’agevolazione

10% imposta sostitutiva dell’ imposta sul reddito delle persone fisiche e
delle addizionali regionali e comunali

Misura massima

2000¢€ al lordo della ritenuta del 10% e al netto degli oneri previdenziali
obbligatori a carico del lavoratore o 2.500€ se lavoratori coinvolti
pariteticamente nell’organizzazione aziendale.

Interessati

Si applica ai lavoratori dipendenti del settore privato, si escludono i
dipendenti delle amminstrazioni pubbliche anche per rapporti
disciplinati da contratti di tipo privatistico

Somme agevolabili

Importi erogati in attuazione di quanto previsto da accordi o contratti
collettivi territoriali o aziendali (art. 51 Dlgs 81/15) e correlate a
incrementi di produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza
misurabili e verificabili sulla base di criteri definiti con DM da emanarsi
entro 60 gg, nonché le somme erogate sotto forma di partecipazione
agli utili dell’impresa.

Si computa anche il periodo di congedo obbligatorio.

Limiti

Lavoratori dipendenti con reddito ex art.49 (anche comma 2 pensioni ed
equiparati) Tuir non superiore, nel 2015, a 50.000€ (anche con reddito
pari a zero e comprese le somme oggetto di detassazione ).
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Detassazione 2016

* Se il lavoratore opta, in tutto o in parte, per la
corresponsione di quanto spettante a titolo di
somme per la produttivita mediante I'erogazione di
servizi e prestazioni (art. 51 c.2 e 3 Tuir) si avra la
completa detassazione e decontribuzione.
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Misure pro welfare aziendale:
esenzione

Nb deposito CC dlgs 151/15

e Art.51c.2;

“Lett. f) l'utilizzazione delle opere e dei servizi
riconosciuti dal datore di lavoro volontariamente o in
conformita a disposizioni di contratto o di accordo o di
regolamento aziendale, offerti alla generalita dei
dipendenti o a categorie di dipendenti e ai familiari
indicati nell‘articolo 12 per le finalita di cui al comma 1
dell‘articolo 100”
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Misure pro welfare aziendale: finalita

e Art.51 c.2:

“Lett. fbis) le somme, i servizi e le prestazioni erogati
dal datore di lavoro alla generalita dei dipendenti o a
categorie di dipendenti per la fruizione, da parte dei
familiari indicati nell’articolo 12, dei servizi di
educazione e istruzione anche in eta prescolare,
compresi i servizi integrativi e di mensa ad essi
connessi, nonché per la frequenza di ludoteche e di
centri-estivi e invernali e per borse di studio a favore dei
medesimi familiari”
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Misure pro welfare aziendale:
modalita erogazione

e Art.51 c.3 bis:

ai fini dell'esenzione l'erogazione di beni, prestazioni,
opere e servizi da parte del datore di lavoro puo
avvenire mediante documenti di legittimazione, in
formato cartaceo o elettronico, riportanti un valore
nominale.

Non e un titolo di credito ma identificano I'lavente diritto alla
prestazione o consente il trasferimento del diritto senza osservanza
delle forme proprie della cessione del credito.
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Congedo obbligatorio padre lavoratore

* || congedo obbligatorio del padre € aumentato di un
giorno, da fruire entro i cinque mesi dalla nascita del
figlio da godersi anche non continuativamente.

* || congedo obbligatorio e facoltativo per il padre e
prorogato per il 2016.



RF

Aliguota contributiva lavoratori
autonomi

Confermata al 27%, anche per il 2016, I'aliquota
contributiva per i lavoratori autonomi iscritti alla
gestione separata.
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Trasformazione da tempo pieno a

tempo parziale
Lavoratori dipendenti del settore privato che maturano
requisiti pensionamento di vecchiaia entro 31/12/2018
(66 anni e 7 mesi) possono optare per riduzione oraria

(tra 40% e 60%).

Si prevede copertura contributiva figurativa per la
qguota retribuzione persa e corresponsione pari alla
contribuzione pensionistica a carico del datore di lavoro
(non costituisce reddito).

Comunicazione a Inps e DTL



RF

Rifinanziamento ammortizzatori sociali
in deroga

e CIGD per 3 mesi max tra1/1/16 e 31/12/16

e MOBILITA IN DEROGA: max 4 mesi purché non sia
stata gia concessa ai medesimi lavoratori che ne
hanno beneficiato per almeno 3 anni
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Requisito CIGO: effettivo lavoro

* Requisito NON richiesto per i trattamenti ordinari

richiesti per eventi oggettivamente non evitabili rel

pro uttiva I

g

1
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Contratti solidarieta Tipo B

e Contratti stipulati ante 15.10.2015 e fino al
31.12.206 si applica I'erogazione del contributo sino
al massimo delle risorse stanziate.
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Mancata proroga

Esclusione pagamento ticket Naspi:

 Cambio appalto
 Conclusione lavori in edilizia
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Dis-Coll

Eventi di disoccupazione tra 1-1-16 e 31-12-16

Non sono computabili periodi che hanno gia dato
luogo a erogazione Dis-coll

Non necessario requisito di 1 mese di contribuzione
o rapporto di collaborazione di durata pari a 1 mese
e reddito almeno pari alla meta dell’importo che da
diritto a accredito contributivo

INPS riconosce trattamento in base a ordine
cronologico
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'autoliquidazione
dei premi INAIL

2015/2016

A cura di Monica Livella
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RIFERIMENTI
NORMATIVI

NORMATIVA DI
RIFERIMENTO

e TESTO UNICO delle disposizioni per
I'assicurazione obbligatoria contro gli m FAD

infortuni sul lavoro e le malattie —
professionali (D.P.R. 1124/65 e
successive modifiche ed integrazioni)

* D.Lgs 81/08 e 106/09
- Dlgs.38/2000
L.147/13

CIRCOLARI INAIL DI
RIFERIMENTO PER
AUTOLIQUIDAZIONE
15/16

CIRCOLARE 1/12 (invio telematico)
CIRCOLARE 38/15 (imponibili 2015)
CIRCOLARE 72/15 (minimali e massimali 2015)
CIRCOLARE 39/10 (imponibile contributivo)
CIRCOLARE 51/10 (imponibile edili)
CIRCOLARE 60/13 (zone svantaggiate)

DET PRES 330/14 (scadenze)

CIRCOLARE 81/2015 (nuove modalita di accesso ai servizi
on line)

CIRCOLARE 87/2015 (riduzione L 14/15 per 2016)
CIRCOLARE 88/2015 (comunicazione telematica delle basi

di calcolo) -




IL PREMIO

RF

dell’agricoltura e delle casalinghe.

E il costo dell’assicurazione ed & ad esclusivo carico del
datore di lavoro, dell’artigiano o del lavoratore autonomo

l

Per i lavoratori dipendenti, il
premio si calcola sull’importo
delle retribuzioni ed in
relazione alla pericolosita
della lavorazione svolta.

l

Per gli artigiani si fa
riferimento a retribuzioni
fisse convenzionali.

Il premio e fisso (9 classi
di rischio)in relazione
alle attivita

Per i lavoratori autonomi dell’agricoltura il
premio consiste in un contributo fisso pro-
capite versato all'INPS unitamente agli altri

contributi previdenziali.
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LA SCADENZA

La scadenza principale per il pagamento dei premi Inail e fissata al
16 febbraio (se non festivo).

Per effetto della DET PRES 330 /2014 il termine per la presentazione
delle dichiarazioni delle retribuzioni € stato fissato al 28 febbraio (29

febbraio se bisestile come il 2016) .
La scadenza e 29 febbraio 2016.

Trasmissione solo telematica
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NUOVE CREDENZIALI DI ACCESSO AL SITO INAIL @ FAD
CIRCOLARE 81/2015

Da dicembre 2015 nuove credenziali di accesso sostituiscono le precedenti
credenziali per le seguenti categorie:

- utenti profilati come “azienda”, che finora accedevano ai servizi online tramite
codice ditta e password;

- soggetti registrati come “subdelegato azienda” (abilitati direttamente dagli
utenti titolari di codici ditta).

Per ottenere le credenziali dispositive dall’Inail gli utenti possono:

a) utilizzare lo specifico servizio online “Richiedi credenziali dispositive”

b) recarsi presso qualsiasi sede locale dell’Inail e presentare I'apposito modulo di
richiesta pubblicato sul sito Inail

Inoltre tutti i servizi ai quali finora si accedeva tramite codice ditta e password
(es. autoliguidazione, Durc On Line, denunce di variazione, ecc.) sono ora
accessibili'esclusivamente tramite le nuove credenziali dispositive, basate sul
codice fiscale del legale rappresentante o di un soggetto da lui delegato.

Il legale rappresentante in possesso di credenziali dispositive puo delegare uno o
piu dipendenti ad accedere ai servizi online ( “delegato ai servizi” )
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LA SANZIONE AMMINISTRATIVA

La mancata o tardata presentazione nei termini della dichiarazione
delle retribuzioni comporta l'applicazione di una sanzione
amministrativa (che si paga con F23) :

e Furo 770
e Euro 250 misura ridotta
e Euro 125 misura minima

35



@FAU
L 205M

Entro il 31/12/2015 I’'Inail ha notificato i tassi da applicare per
I'anno 2016 (*), con il modello 20 SM, che riporta 'andamento

infortunistico di ogni voce di rischio nell’lambito di ogni PAT
aziendale.

Cosa e bene controllare:

v che le retribuzioni del Quadro B corrispondano a quelle
dichiarate (o accertate) nel triennio 2012/2014

v che gli infortunati indicati nel Quadro C siano dipendenti della
ditta, assicurati con quella PAT e per quella voce

v'chenon vi siano “infortuni in itinere” (sono oneri indiretti)

(*)ULTIMO ANNO DI INVIO — DAL PROSSIMO
SOLO ON LINE 36
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Il DIgs 151/2015 ha modificato il terzo comma dell’articolo 28 del DPR n. 1124/65
ed ha previsto I'obbligo per I'Inail di comunicare le basi del calcolo del premio
assicurativo non piu con PEC o posta ordinaria, ma rendendo disponibili gli
elementi necessari per il calcolo del premio assicurativo sul sito istituzionale
(tramite pubblicazione nella sezione “Fascicolo aziende” nell’area servizi online
del sito).

NOVITA NELLA COMUNICAZIONE DELLE BASI DI CALCOLO

Rimane invariato il termine del 31 dicembre dell’'anno solare precedente quello di
scadenza dell’autoliquidazione entro il quale I'Inail rende disponibili sul sito gli
elementi utili per I'autoliquidazione.

Il servizio € accessibile a tutti i datori di lavoro, ai soggetti tenuti
all'autoliquidazione e agli intermediari.

In presenza di piu basi di calcolo, al fine di indicare agli utenti quelle piu
aggiornate (in caso di variazione e “riestrazione” delle stesse da parte delle Sedi
Inail) le comunicazioni sono elencate per data di elaborazione in ordine
decrescente, in modo che la piu recente sia posizionata all’inizio della lista.



BASI DI CALCOLO @ FAD

Le “Basi di calcolo” riportano gli elementi essenziali per poter
procedere al calcolo del premio dovuto. Llinformazione e
integrata con l'indicazione della riduzione ex L 147/2013 per il
2015 el 2016 .

Cosa e bene controllare:

v |'esatta corrispondenza di “codice ditta”, codice fiscale, PAT, voci di rischio e
periodi assicurativi

v |'esatta corrispondenza di quanto indicato come “Importo della Rata
anticipata richiesta per I'anno 2015”, con quanto calcolato (e pagato)
dallazienda come Rata 2015

v I'indicazione sulla “Addizionale amianto L 244/07” (S| o NO)

¥ Riduzione artigiani | 296/06 per la regolazione 2015

¥ l'indicazione della riduzione L 147/13 per la regolazione 2015 e la rata
2016
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LA RIDUZIONE L 147/13
del 15,38%
(REGOLAZIONE ) E DEL
16,61% (RATA)

ATTIVITA OLTRE
BIENNIO = voce +

ATTIVITA ENTRO
BIENNIO = voce attiva
dal 3 GENNAIO 2014

N\

SETTORE

INDUSTRIA/TERZIA SETTORE SETTORE
RIO /ALTRO ARIGIANATO INDUSTRIA/TERZIA SETTORE
/ \ RIO /ALTRO ARIGIANATO

POLIZZA DIPENDENTI ARTIGIANI | |POLIZZA DIPENDENTI POLIZZA

POLIZZA \L [/ \

POLIZZA DIPENDENTI ARTIGIANI

POLIZZA DIPENDENTI
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BASI DI CALCOLO 1y, ¢ /

TA.to

¥

RF

Polizza DIPENDENTI

REGOLAZIONE ANNO 2015

POS. ASSICURATIVA voct [pown. | o L Tassomedio [  Tasso Tasso Presengs | Oscilazione tassosilas 08?23;,::? le::;ne Aidrl[;mgle
TERRITORIALE : ditarifia | applicabile | applicato |rischiosiliash AuiDim " ) 1003 el Loaglor
RATA ANNO 2016
. Oscillaziore| Riduzione | Addizionale
POS. ASSICURATIVA Tassomedio| Tasso Tasso :
TERRITORIALE VOCE [ POND. | i tariffa applicabile | applicato PRESUNTO OT(EEI;MT 1 4152%%83 %) f;"ﬁ?ut?
IGA .
Polizza ARTIGIANI
IGM
REGOLAZIONE ANNO 2015
POS. ASSICURATIVA Classe di |IGMClasse |IGA Classe | Istanza /P |Riduzione legge| RETRIBUZIONE PREMIO
TERRMORIALE | COPICEFISCALE | DAL | AL | VOCE | "o | dirischio | dirischio |L.14712013| 14712013(%) | CONVENZIONALE | al netto adclle 1% art 81 T.U.
RATA ANNO 2016
POS. ASSICURATIVA Classe di | IGM Classe | IGA Classe | Istanza I/P | Riduzionelegge RETRIBUZIONE PREMIO
TERRITORIALE CODICEFISCALE | VOCE | “icchio | dirischio | dirischio | L.147/2013 | 147/2013 (%) | CONVENZIONALE | a1 netto add.le 1% art.181 T.U.
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Oltre biennio

Esempio: polizza dipendenti con riduzione L.147/2013

RATA ANNO Senh 2016 : : /\ :

TERRITORIALE - rm 1 di tarima- appiicabtie | appiicato et o loraomar oo, Amlanto
o () latpos fLaser
)

POS. ASSICURATIVA | VOCE | POND | Tassomedio |Tasso Tasso PRESUNTO | Oscillazione /Iti‘duzlane Addizionale

PAT 1 0722 100 4.00 4 4 6,6 0

Esempio: polizza artigiani con riduzione L.147/2013

RATAANNG 0 0 0t

.Paanssmuna_nm EﬂﬂiCEFIEEALE T [WGCE | [GLASSE DN |iGH classs o1 | OA classedi JSTANZA 1] i
'T_Enmtqn_m_e- R it e mscl-ua frscne - fnecnio LM'Futﬂ'I;--g
ik e SR .'..: g it X i hites L N L B LR BTN S ...'._'. T b e LR Ll 1 ! -ﬁﬂ' 151 T’u

. |RETRIBUZIONE FI'REMID :
\! CQ_WEHE.DHM-E {a mﬁb&dﬂ]ﬂ 1!-.

1,38 0,00
53 0,00
3,95 0,00
345 .00
3,95 .00

Chmonoim syt 072z
Cromomooiomet T261
CPmonoi syt T61
Cromotooromex T261
Chomomoromyat T261

-.,,-.-.,.n-,.nx.,n._.'.

P4
:l
_.!
:l
:l

r'r'l-r'l-

1427 B0 90
1427 TIT.20
1427 727,20
14274 727,20
14274 727,20
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Oltre biennio

Esempio: polizza dipendenton riduzione L.147/2013
perché I'aumento da 4,60 del tasso medio ponderato a 5 del

tasso ponderato applicabile & determinato dall’arrotondamento

RATA ANNO % Sl s B e S o
POS. ASSICURATIVA | VOCE |POND |Tassomedio |Tasso Tasso {PRESUNTO ; Oscillazione duzione M&izionalo
TERRITORIALE =~ | S “jaitarina applicablie | applicato el XA S OT 20MAT  ‘flangae |Amfanto - -
| | D Harors e T
%)

PAT 1 0722 90 4.60 5 5 16,61 NO
0723 10 4,60 . 5 6.61 NO

arrotondamento ai 50 centesimi superiori

N
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Oltre biennio

Esempio: polizza artigiani senza riduzione L.147/2013
perché IGA > IGM

RATA ANNO

2016

POS. ASSICURATIVA | CODICE FISCALE

TERRITORIALE

VOCE

_{ CLASSE

RISCHIO

Lo

DI |1GM classe di | IGA classe di  ISTANZA VP| Riduzione | | RETRIBUZIONE | PREMIO
fischio rischio L. 14712013 legge % CONVENZIONALE al netto add.le 1%

147/2013 ( art.181 T.U,

PATI1 CFR00Xoxxx

0722

1,38 2,00 0.0( 14274 8090
<

Entro biennio

Esempio: polizza dipendenti senza riduzione L.147/2013

RATA ANW

: : 2016

perche con Voci hon oltre || b|enn|o e senza OT ZOMAT

POS, aS-SIGURnTWH
'rmrmrt mL:

5&@:5 :

POND

T;iii'r.r_ mﬂﬂln

T T = ;

e el e

PAT |

0111

(0543

100

100 2

Non c’e perché nel
biennio

12 0,00 NO
30 0,00 NO

OT 20Non 13
presentato
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BASI DI CALCOLO

CAMPI POLIZZA DIPENDENTI:

L Tasso Medio di tariffa = tasso medio nazionale previsto nella corrispondente voce
di inquadramento aziendale

L Tasso Applicabile = tasso medio dopo i primi due anni di attivita, tenuto conto
dell'andamento infortunistico . Riferimento triennio 2012-2014
Questo riguadro non riporta alcun dato se I'attivita € iniziata da meno di due anni.

(1 Tasso Applicato = tasso medio per andamento infortunistico dopo i primi due anni
corretto PER LA REGOLAZIONE dall’'eventuale oscillazione per igiene e prevenzione
(ex-art 24 MAT). Oppure se l'attivita € iniziata da meno di due anni indica il tasso
corretto dall’eventuale oscillazione ex art 20 MAT

é Da usare per il

calcolo del premio
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BASI DI CALCOLO

CAMPI POLIZZA DIPENDENTI:

1 Oscillazione OT 20 MAT = viene indicato -15% se applicata
I'oscillazione 20MAT

Non viene indicato nulla se non e stata presentata l'istanza
20MAT (o se l'attivita € iniziata da oltre un biennio)

U Riduzione legge 147/13 (%)= € indicata la misura percentuale della
riduzione Se non ci sono i requisiti il campo e vuoto

NB E’ legato alla lavorazione ! — Ad esempio stessa PAT
con piu voci alcune con riduzione e altre no ....



BASI DI CALCOLO m FAD

CAMPI POLIZZA ARTIGIANI
[ Classe di rischio = classe di rischio in base alla lavorazione

0 IGM *= indice di gravita medio calcolato in base alla norma UNI 7249 per
classe di rischio. Il campo e valorizzato solo se la lavorazione € iniziata da
oltre un biennio.

0 IGA *= indice di gravita aziendale calcolato in base alla norma UNI 7249 con
riferimento all’azienda . Il campo € valorizzato solo se la lavorazione ¢ iniziata
da oltre un biennio

QO Istanza I/P L147/13 = il campo ¢ valorizzato se la ditta ha presentato e
accettata una istanza 20 MAT

O Riduzione L 147/13 = campo valorizzato se la ditta ha diritto alla riduzione
(per rata 2016 € 61,61 %)

CONTESTAZIONIALL « 1GA » * 1G=n. giorni di lavoro persi mediamente per ciascun

contestazione alla Sede Inail addetto/anno a seguito di infortunio o mp inclusi postumi e
competente esiti mortali - esclusi itinere
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PRIMO BIENNIO E MODELLO
20 MAT

Per le lavorazioni con meno di un biennio la riduzione legge di stabilita € legata
al rispetto delle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro .

Se tali aziende hanno gia presentato e accolto il MOD 20 Mat scatta il diritto

alla riduzione e se I'azienda e artigiana con dipendenti viene estesa anche alla
polizza artigiana.

Se non e ancora stato presentato puo essere presentato e se accettato dara
diritto alla riduzione.

NB Nel modello OT 20 c’e la sezione
anche per soggetti con polizze
artigiane e/o polizza speciali

NB le decorrenze per sconto -
15% e per riduzione L 147/13
sono diverse !



< [ Landuzione del premio ai sensi della Legge 147/2013 (solo per i soggetti assicurati con

MODULO DI DOMANDA
per la riduzione del tasso medio di tariffa nel primo biennio di attivita' ai sensi dell'art. 20 delle
Modalita' di applicazione delle Tariffe dei premi (D.M. 12/12/2000)
N0
[\
SCHEDA INFORMATIVA GENERALE
Denomimazione o ragione sociale:
Codice Ditta: Codice Sede Temtoriale INATL:
| | | |
Unita’ produttiva (luogo dei lavori) II‘*I" PAT.: || |
Indinzze:
C1m':| | | | ]
CAP: I | | |
) |
11 sottoscritto | hah a | |i] | |
. in qualita’ di } |de|.lana sopra indicata

CHIEDE

[ La nduzione del tass
: premi approvate con decreto ministeriale 12 dicembre 2000

ita' per l'applicazione delle

polizze artigiam e/o polizze speciali).

i fiatto dell'art 76 del D.P.R. 44 ichi ' s
neglumal'usad:imfll-ump'lmuum-.udglcn-dncepemkeﬁel]tkggspemhmmlmuenhgll
niduzione sara’ anmullata nel caso m cui il provvedimento sia stato adottato sulla base di dichiarazioni non
veritiere

DICHIARA

che nei lnoghi di lavoro di cm alla presente domanda somo mnspettate le disposiziom m matena di
prevenzione mfortum e di imene nel lnoghi di lavoro ed m parficolare che

FAD
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i NON
APPLICABILE

La valutazioee ded rischi & statn effsimata in conformita alla normativa vigente n

11 Diztare di Lavero b provwveduio alla nomina del reponsabile del sevizio diprevenzions e
inpassesss dai requisiti profassiomali rickissti dal D Les. 8108 o, xai casi consentii

dal ['Lgs. 81/08, swolge direftaments | compiti propri del servizio di prevenzione @ protezione d

previa frequentazione di appesito cono

(G impiant, le macchine e le aftrezzsture som0 confonn alla sormativa vigens M

La segnaleticn di sicwezza e negolanmente affissn =

Le zcite df emerpenta son0 perfettuments uslizzabili in caso di necessita

T lavaratorl somo stat informati, formati e, ove previsho, addesTati alle lavorazont, peri nschi —
i quali sanoespost

5i @ provueduto alla iomazime del Eappreseatante dei livoratori per [ sicurezza (RLS), ™ |—|
laddove elettn o desipnate :

1 prepasti & § diripent hanno neevatoun'adaziata formazione ] |

Sono statl designat 1 lavoraton meanicati dellathuazione delle misure di prevenzione mcendi &
Iotta nutinceadio, di evacnazivne dei moghi di lavere i caso & pericalo grave e immediae, di
salvetageio, & prime soccorsn e comvingue i gestions dellemerzenzs & 51 & provvedin alla loo
fommziong

Sono state adottate |e misure necessanie i fim della prevenzions incends, dell'wvacnanone dei —
Tnoghi di Lavoro, noncheé per i caso & pericols prave  immedint :

Nelle aziends con 100 pin lavoratori § sinto predisposto 1l piso di emergenza M O

T laveratori somo doteti di tutt § dispositivi di proterione individuale evidenziai dalla valutarione
det machi B 0O

Ovwe previsito, 1 [avoratart 5o statl seftoposti a visita medica preventiva e penodica »

In cao i affidaments di lven, serviz o forenare ad mipreseappaliamicl o 2 lavaraton —
antonomd allmterna della propria azienda, di ma singola unita produttiva dells stessa, o L
nell'smbito dell'mters ciclo produttive dell'azenda medesima, viens eborat, e allegato al
contratto di ppalio odi opers, wm documento unico divaluazone deirischi che indichi ke
misure adotiite per eliminare o almeno nidure, i rischi da mterferenze (DUVED)

Data adozione misure di prevenzione

Data Firma del Richiedente

Tufeln dei dafi - Dickiara di essere stato infornato sule modaita’ e fimlita' del ratiamento dei dati ai sensi dellart.13 del D Legs 1962005,

NB la eventuale revoca
dell’OT20 comportera
anche la revoca della
riduzione L147/13 con
ricalcolo del premio senza
riduzione

FAD

49



MODULO DI DOMANDA

per la riduzione del tasso medio di tariffa a1 sensi dell*art. 24 delle Modalita di applicazione delle
Tariffe dei premi (d.m. 12/12/2000 ¢ s.un.i.) dopo il primo biennio di attivita

anvo [ [[]

SCHEDA INFORMATIVA GENERALE

Dencominazione o ragione sociale:

CodiceDit: L. | L [ [ [1]] Codice Sede: [TTTT]

Unitd produttiva N°PAT"™
e HERERERNEN
c.m: EIRENERN|EE
HEEERERNIEN
CAP:
Matricola INPS
LI LTI
Il sottoscritto nato a il
. in qualita di della Ditta sopra mdicata
CHIEDE

la riduzicme del tasso medio di tariffa prevista dall’articolo 24 delle Modalita per 1'applicazione delle
Tariffe dei premi approvate con decreto ministeriale 12 dicembre 2000 e smi
A tal fine consapevole che, per effetto dell’art. 76 del d.pr 445/2000, le dichiarazioni mendaci. le falsita
negli atti o I'uso di atti fals sono punifi a1 sensi del codice penale e delle legzi speciali in materia e che la
riduzione sara annullata nel caso in cui il provvedimento sia stato adottato sulla base di dichiarazioni non
veritiere
DICHIARA

1. di essere consapevole che la concessione del beneficio & subordinata all’accertamento degli obbligh
contributivi ed assicurativi;
2. che nei lnoghi di lavero di cwi alla presente domanda:

¥ sono nispettate le disposizioni in materia di prevenzione infortun e di igiene nei noghi di lavoro;

v sono stati effettuati, nell’anno solare precedente. 1 seguenti interventi di miglicramento delle

condiziom di sicurezza ed igiene sul lavoro.

FAD
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AVVERTENZA: per poter accedere alla riduzione del tasso medio di tariffa & necessario aver effetmato
interventi tali che la somma dei loro puategsi sia pari almeno a 100.

FAD

Per le domande da
presentare entro il
29/02/16 &
obbligatorio allegare la
documentazione
probante.

Pena l'inammissibilita
della domanda

INTERVENTI DI CARATTERE GENERALE Punteggio | Selezione Documentazione probante
L'azienda ha implementato o mantiene un sistena di gestione della salute e
sicurezza sul lavoro:
3) certificato BS OHSAS 18001:07 da enti di certificazione accreditati per Certificato del sistema di gestione della
lo specifico seftore presso ACCREDIA, nel rispetto del regolamento 100 0 salute e sicurezza sul lavoro ’@Wlld'! l'r-f
tecnico RT12 SCR rev. 1 pubblicato da SINCERT nel 2006 norma OHSAS 18001 recante 1l logo di
Accredia
b) certificato BS OHSAS 18001:07 da organismi accreditati presso enti di Certificato del sistema di gestione della
accreditamento diversi da ACCREDIA salute e sicurezza sul lavoro
Informazioni  essenziali  sull'azienda:
attivitd  svolta, ciclo  produtiivo,
dimensione aziendale, organigramma (ad
100 0 esempio o straleio del Documento di
valutazione def rischi)
Documento di Politica datato e firmato
Verbale dell'nltime audit eseguifo da
parte dell'enfe di certificazicne
Verbale  dell'ultime  miesame  della
direzione
¢) certificato secondo la Norma UNI 10617 Certificato del sistema di gestione della
100 O sicorezza sul lavero secondo la morma
UNI 10617
d) che risponde i crifer definit dale Linee Guida UNT INAIL ISPESL e Indicazione della linea guida o noma cul
Parti Sociali, o da notme riconoscinte a livello nazionale e intemazionale s & fatto riferimento per I'adozione o 4
(con esclusione di quelle aziende a rischio di incidente rilevante che mantenimento del SGSL
siano gia obbligate per legge all'adozione ed implementazione del | 1p 0 Informazions  essenziali  sull’azienda:
sistema) attiviti  svolta,  ciclo  produttivo,

dimensione aziendale, orgamgramma (ad
esempio tno straleio del Documenfo di
valutazione def rischi)

NOVITA’ MODELLO rispetto al
2015:

-sezione A nuovo intervento per
aziende che hanno partecipato al

Premio Qualita Italia e Accredia.
-sezione C introdotta la previsione
di visite specialistiche di
sorveglianza sanitaria per i
lavoratori incaricati della squadre di
emergenza.

-sezione D si sono individuati dei
settori con una maggiore
propensione al rischio, articolando
il punteggio rispetto alla voci di
tariffa.

Inserito un nuovo intervento per la
prevenzione del rischio meccanico .
Confluiti due interventi relativi alla
prevenzione del rischio stradale che
erano nella sezione C, ma ora
differenziati nel punteggio a

seconda del settore produttivo. 21
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CONCETTO DI BIENNIO DI ATTIVITA’

e Loscillazione ex art 20 Mat rimane in vigore fino al 31
dicembre dell’'anno in cui si completa il biennio (es attivita
iniziata il 16 gennaio 2014 il biennio scade il 15 gennaio 2016)

* Loscillazione -15 % viene mantenuta fino al 31/12 /2016 ma la
domanda va presentata entro |la scadenza del biennio (es 15
gennaio 2016)
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ESONERO DICHIARAZIONE SALARI

Sono esonerate dal fare la dichiarazione delle retribuzioni, le aziende
artigiane che nell’lanno 2015 non hanno occupato dipendenti.

'esonero pero non opera nel caso in cui queste aziende artigiane:

Abbiano pagato la rata 2015 per dipendenti

Intendono pagare in 4 rate (L 449/97) per la prima volta (o devono
riproporre la richiesta perché gli e stata revocata )

Vogliono revocare la rateazione in 4 rate (L 449/97)

Usufruire dello sconto ex L 296/06 per |'autoliquidazione
2016/2017

53
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OBBLIGO -

Va ricordato che hanno l'obbligo di fare I'autoliquidazione
e,quindi, di compilare e trasmettere la Dichiarazione delle
retribuzioni mod. 10 3 1:

* |e aziende individuali “non artigiane” che occupano familiari
coadiuvanti del titolare

* |e societa “non artigiane” che occupano soci lavoratori
e le aziende che occupano collaboratori parasubordinati

Cio-in quanto per questi soggetti, a differenza di quanto avviene
per gli artigiani, devono sempre essere dichiarate le retribuzioni
convenzionali o di ragguaglio da assoggettare al calcolo del
premio assicurativo
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Mod. 103 1

SEZIONE 1
ANAGRAFICA

SEZIONE 2
RETRIBUZIONI

SEZIONE 3
SCONTI

SEZIONE 4
DETTAGLIO Q.E.

SEZIONE 5
DETTAGLIO Q.E. 100 %

MODULO PER LA DICHIARAZIONE DELLE RETRIBUZIONI
- escluse le retribuzioni degli apprendisti e quelle convenzionali del nucleo artigiano -
- incluse quelle dei soei, familiari, associati in partecipazione e coadiuvanti di aziende non artigiane -

ANND CODICE DITTA C.C. CODICE FISCALE
LLITTTTITT]

LIIT] (O COOIIITTITTTITTTT]

RAGIOME SOCIALE BEDE INAIL
POSOICNE A33 TERRITORIALE CC. WOCE DI TARIFFA POZZIONE AZE. 'I'Eﬁ TﬁE C.C. VOCE DI TARIFFA
BEIT. NG BILAZE DAL (jggfmm| AL jggimim) SEIT. M@ EILAZE DAL jggimm| AL [ggimeil

CLICL) CLCI

CLCL] LI

RETRIEUZICNI COMFLEI SIVE el s oun yeiems dvisie ol i RETRIEUDICOMI COMFLEZ EVE ek S T NI B S

ST T T T TTTTTITTT] ST T TTTTTTTITTT]

@UOTE DI RETRIE. PARZIALMENTE EXENT] G ke B @UOTE DI RETRIE. PARZIALMENTE EZENT] 28 vk w8

e LT T T T T TTTTTT] e T T T T T T TTTTTT]

RETRIEUZICHI SPECIFICHE 3ILiA2E ka8 A RETRIEUDIONI SPECFICHE BILiAZE G ke

el IT T T TTITTTITITT] el ITTTTTTTTTITT]
o 1a Brvaa b

Siogmm BGOIUCIVAMEntS lung 1n I s tratteggiat

QUOTE COOPERATVIE
CONFERIMENTI

4

ZONE MONTANE E SVANTGGIATE

SEZIONE 6
RATEAZIONE E
RIDUZIONE ARTIGIANI
L 296/06

Ricuzione art. B, 2. , legge E7/188% @ art. 32, 0. 7-ier, legge BAZ012 (cooperative & oo conGorz df oul alta L. 24001384, I:I:I:l
art 2 0. 1) % dl prodotto provenilents da zone montans oonferts dal cool

Flduzicne art. 8, 0. §, legge B7/18EE o arl. 32, 0. T-ter, legge S2/2013 (cooperative @ fono soncorz di oul alla L 24001884,
ar. Z, 0. 1) % di prodottc provenienbs dazons cvantagglate conferdo dal ool

Fisbsazione al cencl della L 44887 (art. 55, oomma 18) &

dledia L 144/88 (ast. BE, comma 5]

(Cartifion dl scosms In poocsceo o mouich! ex leges 2BS200S.
art 1, sommil TBO & TE1

FIRMA DEL RESPOMEABILE DELLA DITTA

10 31 ‘

FAD
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Retribuzioni effettive 2015

Minimale Retributivo per la generalita dei lavoratori dipendenti (*):

e giornaliero: € 47,68

(*) esclusi gli operai agricoli e le erogazioni speciali da non
adeguare al minimale (integrazioni di prestazioni previdenziali, per
legge o CCNL a carico dei datori di lavoro, quali malattia, infortunio,
malattia professionale, gravidanza e puerperio, c.i.g., ecc.).

Sono equiparati ai lavoratori dipendenti i soci di cooperative con
rapporto di lavoro subordinato (commile 2 —art. 4—L. 142/2001)

56



Retribuzioni convenzionali 2015 @F‘“’

Pari al “Minimale di Rendita”

E la retribuzione convenzionale per gli allievi dei corsi prof.li, i
tirocinanti, i detenuti, gli internati, LSU,PIP,LPU, lavoratori
sospesi dl lavoro e utilizzati in progetti di formazione o di

riqualificazione professionale.

E inoltre I'imponibile minimo per Collaboratori a progetto e
Sportivi professionisti dipendenti.

Periodo 2015 Annuo € | Mensile € ___| Giornaliero € _

1 gennaio-30 giugno 16.163,70 1.346,98 53,88
1 luglio — 31 dicembre 16.195,20 1.349,60 53,98
WA
ED\P‘ P\Nsﬂ
W 4195 57
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Retribuzioni convenzionali 2015

Pari al “Massimale di Rendita”

E la retribuzione convenzionale per i lavoratori dell’area Dirigenziale
ed e I'imponibile massimo per Collaboratori a progetto e Sportivi
professionisti dipendenti.

1 gennaio-30 giugno 30.018,30 2.501,53 100,06
1 luglio — 31 dicembre 30.076,80 2.506,40 100,26
S
WEDD .
0[):' v5
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Retribuzioni di Ragguaglio 2015

Ai sensi dell’art. 8 del D. Lgs. 38/00, che ha modificato il 4° c. - art. 30 del
DPR 1124/65, dal 16/3/2000 sono pari al Minimale di Rendita ex art.
116 del DPR 1124/65 in vigore:

Periodo 2015 Annuo € | Mensile € __| Giornaliero € _

1 gennaio-30 giugno 16.163,70 1.346,98 53,88

1 luglio— 31 dicembre 16.195,20 1.349,60 53,98

E la retribuzione imponibile per i Soci e i Familiari coadiuvanti di imprese
non artigiane, e per gli Associati in Partecipazione a imprenditore non

artigiano, nelle Province in cui non sono fissate retribuzioni
convenzionali ex art. 118 del DPR 1124/65 59
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Retribuzioni impresa famigliare di cui
all’art 230-bis c.c.
anno 2015

E la retribuzione imponibile per i partecipanti all'impresa
famigliare costituita ex art 230-bis c.c (impresa non
artigiana)

Periodo 2015 Annuo € | Mensile € ___| Giornaliero € _

1 gennaio-30 giugno 16.234,41 1.352,87 54,11

1 luglio — 31 dicembre 16.263,84 1.355,32 54,21
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La Retribuzione imponibile Part-time 2015
(commile 3-art. 9del D.Lgs. 61/00)

La base imponibile € determinata moltiplicando la retribuzione
oraria (la maggiore tra la minima e |la tabellare) per le ore
complessive da retribuire nel periodo assicurato (ore di
effettiva presenza comprese le ore di assenze per ferie, festivita
riconosciute, permessi retribuiti, infortunio, malattia, ore di
lavoro supplementare e straordinario ecc., entro il limite
massimo di 25 gg )

Retribuzione oraria minima = retrib.oraria minimale: ore di
lavoro settimanale normale previste da CCNL a tempo pieno ( o
territoriale o aziendale o individuale)

Retribuzione oraria tabellare = retrib.annua tabellare prevista
da CCNL ( o territoriale o aziendale o individuale):ore annua
previste da CCNL ( o territoriale o aziendale o individuale) per i
lavoratori a tempo pieno. ( NB: retribuzione tabellare annua =
solo paga base comprese le mensilita aggiuntive ma escluso
ogni altro emolumento contrattuale quale contingenza—anche
se conglobata-, scatti ecc)
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Esempio:

- Retribuzione tabellare annua : € 13.500,00
- Orario settimanale: 40 ore
- Ore lavorative annue: 40 ore x 52 sett. = 2.080 ore

> Retribuzione tabellare oraria:
€ 13.500,00 : 2080 ore = € 6,49
> Retribuzione minima oraria 2015
€47,68x6gg.:400re = €7,15

L'imponibile sara pari a € 7,15 per le ore retribuite

Un diverso criterio di calcolo dell'imponibile e previsto per i “dirigenti” con
contratto part-time (si assume il massimale di rendita orario — gg:8 - per |l
n°/ (delle’ore previste dal contratto part-time per il 2015:

v/ 01/01/15-30/06/15 € 12,51
v/ 01/07/15-31/12/15 € 12,53) 62
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LO SCONTO EDILI

Lo sconto e previsto solo per la regolazione 2015 ed e pari
all’11,50 %

La riduzione contributiva dei premi dovuti verra applicata per gli
operai che effettuano un orario di 40 ore settimanali
- dipendenti da aziende edili
- soci delle cooperative di produzione e lavoro, sempre che
svolgano lavorazioni edili.

Non si applica sul PSU
Le aziende devono essere in regola con il versamento dei
contributi

sconto» del mod 1031 con Tipo

Sezione «retribuzioni soggette a
codice 1
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Mod ALUTOCERTIFCATIONE

INAIL Ci——T

APl D
2 = = B -

GODGEFBGALE DITTa

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Al SENSI DELLART. 46 DEL D P.R. M. 4452000 E SUCCESSNWE MODIFIZHE

Autocertificazione
ai fini dell’ammissione al beneficio della riduzione contributiva per il settore edile
(art 29, c. 2 DL 24485 conv. L. 341/85)
D, FRESEMTARS ENTRO L 16 FEaamao

FAD

lo sotoscrittala

o]
LI T T T T T T T I ITTIT] M1[E]

ATID) Ja. (DAL O 5 AT E STE RO PR HATIONE

AT [ Pk T

LTI LT T 11

LT T T T T T T I T T P TI T T T T lel TTTITTTTTTITTITTIIT]

in qualita di legale rapprasantanie dealla ditta, consapavola cha chiungquea rlasci dichiarazioni mandaci & punito ai sansi
deal codica peanale e dalle leggi speciali in malerna (arl. 75 del DP.R. 28 dicembre 2000, n. 44.5),

DICHIARO

ai sansi dellaricolo 36-bis, comma B, dal decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, cormvartito, con modificaaoni, nealla lkegge
3 agosto 2006, n. 248 di non aver riportato condanne passate in givdicato per la viclazione della normativa in
materia di sicurezza e salute nei lueghi di lavoro nel guinguennic antecedente alla data di fruizione
dell agevolazione.

Con rfermeanto ai requisit di mgolanta contibutiva comunico di essem consapavole chea Flnail verifichara |la regolarita nai
confronti di INPS & Cassea Edili tramite il Durc On Line disciplinato dal DM 30.01.2015 & lMinsussisenza delle causa
ostative pravisie dallfart. B dello stesso dacreto indicate nalfallegato A al dacrebo slesso.

Luogo & data Firma leggibila

Alagsia coga dal dooumanio d iderd 2 di chil sofios oive la diciiamzone.

Linall comunica ohe (ull i defi recooli atfrveso B compilasions del presente modulo o da quesio dedvant swanno =mtaf n osservanza de
pmoppasti o dai imidi stabildi dal Dlgs. 30 gugno 2003, n 196 {Codics in mateda di pofasions dei daf paesomalil), monchd dalla lesgge o dai
ragaamen f, al fine di swolgers s Rnzon i=sfusomi in malen previdensals od scdouratva. || ratiamendo dai daf§ severd, anche oon Muflizzo di
sizieni abfronci, ad opara delllisiuio afimvenso poosdimean§ sretiaments coraiad alls fmalith por s quali sono o mocol§ &, par B med ecmes
imalith o na imif necessad alin definsdons deila pmicn, polmnno assens comunicati od et soggeli pubbiic o prva® ra cul altre Amminstazson, End
o Casse d Previdenes od istiul Postali.

. RS0

NB nuovo modello
Autodichiarazione
per sconto edile
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Le aziende devono essere:

e in possesso dei requisiti per il rilascio della regolarita
contributiva (Inps, Inail e CE)

e applicare la parte economica e normativa degli accordi e dei
contratti collettivi nazionali, regionali, territoriali o aziendali

eautocertificare alla DTL(se per la prima volta entro il 29/02/16)
I'assenza di provvedimenti amm.vi o giurisdizionali definitivi in
ordine alla commissione di violazioni in materia di tutela delle
condizioni di lavoro. Se il modello e gia stato presentato alla DTL
in passato per godere del beneficio non va ripresentato (salvo
modifiche)

eautocertificare all’lnail (entro il 29 FEBBRAIO) l'assenza di

condanne passate in giudicato nel quinquennio ai sensi della .
248/06
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INSERIMENTO LAVORATIVO DEI DISABILI
(LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68, ART. 13)

Per ogni lavoratore assunto dai datori di lavoro privati e
previsto, a seconda della percentuale di riduzione della capacita
lavorativa, il beneficio della fiscalizzazione totale (100%)
'agevolazione e usufruibile solo per le aziende con
autorizzazione concessa entro il 31 dicembre 2007 in
regolazione e rata.

Per gli altri dal 2 gennaio 2008 il premio INAIL va versato per
intero e il contributo € assegnato direttamente dalla Regione.

'incentivo termina il 31/12/2015 (durava 8 anni) quindi solo in
regolazione

sconto» del mod 1031 con Tipo

Sezione «retribuzioni soggette a
codice 6
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SETTORE DELLA PESCA
(L 228/2012)

Riduzione del premio in favore delle imprese, con dipendenti e
senza dipendenti (autonomi, cooperative), che esercitano la
pesca costiera, e la pesca nelle acque interne e lagunari in
regolazione e in rata
Anno 2015 sconto del 57,50 %
Anno 2016 sconto del 50,30%

sconto» del mod 1031 con Tipo

Sezione «retribuzioni soggette a
codice 3
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SOSTEGNO DELLA MATERNITA E PATERNITA: SOSTITUZIONE
DI LAVORATORI IN ASTENSIONE
(L 151/01)

Sgravio nella misura del 50% per i contributi dovuti per i
lavoratori assunti con contratto a tempo determinato in
sostituzione di lavoratrici (o lavoratori) in astensione
obbligatoria o facoltativa dal lavoro. Fino al compimento di 1
anno del figlio.

Sia in regolazione che in rata.

Le aziende devono essere in regola con i versamenti
contributivi

Sezione «retribuzioni soggette a
sconto» del mod 1031 con Tipo
codice 7
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COOPERATIVE AGRICOLE E CONSORZI IN ZONE
SVANTAGGIATE
(art 9,c5, 1.67/88 e ss)

Per le cooperative e i loro consorzi operanti in territori svantaggiati
I'agevolazione si applica la riduzione del premio nella misura del:

Regolazione 2015
75% per territori montani particolarmente svantaggiati
68% per le zone agricole svantaggiate
Rata 2016
75% per le aree di montagna particolarmente svantaggiate
68% per altre aree svantaggiate

Le riduzioni sono indicate
nelle basi di calcolo con
codici 005 e 025
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COOPERATIVE AGRICOLE E CONSORZI IN PROPORZIONE
AL PRODOTTO PROVENIENTE DA ZONE SVANTAGGIATE
(L 67/88 E 198/13)

Anche alle cooperative o loro consorzi che manipolano,
trasformano o commercializzano prodotti spetta la riduzione
del 75% o 68% (rata e regolazione) in proporzione al
prodotto conferito dai soci che sia stato coltivato o allevato
in zone montane o agricole svantaggiate.

Qui la riduzione e solo per le PAT che non hanno sede lavoro
in zone svantaggiate !

La percentuale deve essere arrotondata all’'unita (es. 42,5 %
va arrotondata a 43% o0 42,4% va arrotondata a 42%)



SCONTO ARTIGIANI |. 296/06 RF P

Rivolto alle aziende artigiane che:

enon hanno denunciato infortuni — escluse le franchigie - nel biennio precedente
(es per la regolazione 2015 il biennio di osservazione € 2013-2014).

esono in regola con le norme sulla sicurezza sul lavoro

eHanno preventivamente presentato la richiesta di accesso al beneficio barrando
la casella “SI”"del modello 1031 “certifico di essere in regola con i requisiti ex
1.296/06...”

Per avere lo sconto sulla regolazione 2016 (autoliquidazione 902017) va
valorizzato I'apposito campo sulla prima schermata della procedura Alpi On line
oppure il campo apposito del tracciato record in anagrafica cliente nel caso di
invio telematico

Per la Regolazione 2015
La misura dello sconto e del 8,16% e si applica alle imprese che nel
2015 abbiano manifestato tale richiesta attraverso il modello 1031

La riduzione e indicata
helle basi di calcolo con
codice 127
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REQUISITI PER TUTTI | BENEFICI CONTRIBUTIVI -

Requisiti per la concessione dei benefici contributivi (istanza
riduzione tasso ex artt 20 e 24 Mat, edili, sostegno alla maternita e
casistiche circ. Min lav. 5/2008):

e Rispetto degli accordi contrattuali: viene eventualmente
verificata in sede di vigilanza dal personale ispettivo (il Ministero
ha chiarito che non puo essere autocertificata)

* Regolarita contributiva : viene verificata direttamente dall’Ente
che in caso di inadempiente puo revocare i benefici ma invita la
ditta a regolarizzarsi entro 15 giorni

e Assenza di provvedimenti definitivi in materia di tutela delle
condizioni di lavoro: il DL deve inviare |I” autocertificazione alla
DTL competente per territorio (circ Min Lav 34/2008)

la mancanza dei requisiti determina
La revoca del beneficio
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RIDUZIONI PREVISTE DALLA L 92/12 @”‘"

Le riduzioni previste dalla L. n. 92/2012 (lavoratori di eta non
inferiore a 50 anni, disoccupati da oltre 6 mesi-donne prive di
impiego regolarmente retribuito da almeno 6mesi -residenti in
aree UE definite da decreto - o da 24 mesi ovungue residenti)
sono al 50% e sono suddivise in base alla durata del contratto,
alla tipologia e alle categorie di lavoratori.

La riduzione spetta per 12 mesi che diventano 18 se il contratto e
trasformato a tempo indeterminato o se I'lassunzione avviene gia
a tempo indeterminato.

| datori di lavoro che hanno diritto alla riduzione dei premi
devono indicare nella dichiarazione delle retribuzioni I'importo
totale delle retribuzioni parzialmente esenti e il relativo codice.
(Cfr'tabelle su guida autoliquidazione)

L'indicazione dei dati equivale alla domanda di ammissione alle
riduzioni che spettano, sempre che il datore di lavoro sia in
possesso dei requisiti di regolarita contributiva.
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La L 190/14 ha soppresso i benefici ex L 407/19 per le assunzioni dal 01/01/15.
Rimangono valide le riduzioni per gli assunti fino al 31/12/14 per massimo di 36
mesi (fino al 2017). Per questi:

La riduzione prevista dall’articolo 8, comma 9, della legge 407/1990, prevede
agevolazioni contributive per I'assunzione di lavoratori di qualungue eta
disoccupati da almeno 24 mesi o0 sospesi in cigs da parte di imprese artigiane o
del settore commerciale e turistico.

La riduzione e del 50% (100% per le imprese operanti nel mezzogiorno)dei
premi spetta per 36 mesi

In presenza dei requisiti per I'applicazione dell’incentivo previsto dalla legge
407/1990, si applichera quest’ultimo in luogo di quello previsto dalla legge
92/2012.

Nella Ds va indicato il totale delle retribuzioni parzialmente (o totalmente)
esenti e il relativo codice Lindicazione dei dati nella dichiarazione delle
retribuzioni equivale alla domanda di ammissione alle riduzioni, a condizione
che il datore di lavoro sia in possesso dei requisiti di regolarita contributiva e degli
altri requisiti previsti dalla normativa di riferimento.

RIDUZIONI PREVISTE DALLA L 407/90
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CONTRATTI DI INSERIMENTO

La L. 92/2012 all’art. 1, c. 14, ha abrogato a decorrere dal 1 gennaio
2013 i contratti di inserimento di cui agli articoli da 54 a 59 del d.lgs.
276/2003, ma per le assunzioni effettuate fino al 31 dicembre 2012
continuano ad applicarsi le disposizioni abrogate.

| datori di lavoro che hanno assunto lavoratori con contratti di
inserimento entro il 31 dicembre 2012 devono indicare nella
dichiarazione delle retribuzioni I'importo totale delle retribuzioni
parzialmente esenti (al 25, 40, 50 o 100 %) e il relativo codice.
L'indicazione dei dati equivale alla domanda di ammissione alle
riduzioni, spettanti a condizione che il datore di lavoro sia in possesso
dei requisiti di regolarita contributiva e degli altri requisiti previsti dalla
normativa .

L'incentivo si applica solo fino al 31/12/2015 (regolazione)
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RIDUZIONE LEGGE DI STABILITA L 147/13

SE Cl SONO | PRESUPPOSTI SI APPLICA SUL PREMIO DOVUTO
CALCOLANDOLA ALLA FINE , DOPO TUTTI GLI ALTRI SCONTI E
RIDUZIONI E PRIMA DI CALCOLARE L'ADDIZIONALE ANMIL

SI APPLICA AL:

-Premio dipendenti e assimilati per lavorazioni oltre un biennio

-Premio dipendenti e assimilati per lavorazioni nel primo biennio

-Premi speciali artigiani oltre biennio della lavorazione

-Premi speciali artigiani nel primo biennio della lavorazione

-Sovra premio Silicosi (se spetta per I'ordinario)

-Premi lavoratori somministrati (sempre senza riferimento ai TAe TM)

-Premi speciali rx, facchini, barrocciai ,frantoi,scuole per studenti, sostanze
radioattive, piccola pesca con slittamento scadenza a maggio (no autoliquidazione)
-Premio agricoli (premio riscosso dall’'Inps) per il 2015 (vedasi circolare congiunta
Inail N.32/2014 e Inps n.83/2014; circolare Inail 52/2015 e 87/2015)

5,38%
\la regolazione 2015 nella percentua\e del 1
2 ~ 0
23\\a rata 2016 € del 16,61%
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RIDUZIONE LEGGE DI STABILITA L 147/13

Nel caso di applicazione di sconti e anche della riduzione L 147/13:

1. il calcolo va effettuato separatamente per ogni tipo di sconto con
riferimento alle specifiche retribuzioni

2. lariduzione L 147/13 in regolazione & dato:

retribuzioni totali campo A
guote di retribuzioni parzialmente campo B
X
Tasso applicato
Sconto (es edili calcolato a parte) = premio scontato
X
15,38%

Importo-della riduzione legge di stabilita

ANMIL solo alla fine



FAD
Il calcolo del premio “infortuni” e il Fondo -

vittime dell’'amianto

La Finanziaria 2008 ha introdotto presso I'Inail il Fondo Vittime per 'amianto i
cui beneficiari sono i lavoratori titolari di rendita diretta, riconosciuta a
seguito di una patologia asbesto correlata per esposizione alllamianto, e i
famigliari dei lavoratori vittime dell’amianto

a) gestione Artigianato - voci di tariffa 3630, 4100, 6111, 6112,
6113, 6212, 6311, 6411, 6421, 6422, 6581, 7271, 7272,

9200

b) gestione Industria — voci di tariffa 3620, 4110, 6111, 6112,
6114, 6212, 6311, 6413, 6421, 6422, 6581, 7271, 7272,
7273,9220

c) gestione terziario — voci di tariffa 3620, 4100, 6100,6211,
6310, 6410, 6420, 6581, 7200, 9220

d) gestione altre attivita — voci di tariffa 3620, 4100, 6100, 7100

NB : vedere su basi di calcolo
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Il calcolo del premio “infortuni” e il Fondo
vittime dell'lamianto

Per l'autoliquidazione 2015/2016 I'addizionale a carico delle
aziende e pari al 1,33% e va calcolata sul premio ordinario dovuto
sulle retribuzioni afferenti le voci di tariffa specificate, al netto di
eventuali sconti (o riduzioni per ditte artigiane) e al netto della
guota Anmil.

Il calcolo va effettuato sia per la regolazione 2015 che per la rata
2016 ed anche sul sovra premio silicosi

'addizionale va calcolata sul premio al netto di ognhi sconto
(compresa riduzione legge 147/13)

79



Il calcolo del premio “infortuni” e il Fondo vittime dell'amianto m FAD

con sconto L147/13 B
Regolazione 2015

= premio infortuni: (retribuzioni per tasso infortuni 2015) €
- premio artigiani (rilevare dalle Basi di Calcolo INAIL) €
- premio silicosi/asbestosi (retribuzioni per tasso suppl. sil/asb) x

--15,38% (riduzione | 147/13)
- premio vittime amianto

piu addizionale ANMIL 1% = Totale

meno rata anticipata 2015 dovuta

ay  dy  dh

Regolazione 2015
Rata 2016

- premio infortuni:  (retribuzioni* per tasso infortuni 2016)
- premio.artigiani (rilevare dalle Basi di Calcolo INAIL)
- premio silicosi/asbestosi (retribuzioni per tasso suppl. sil/asb**)
-Premio infortuni + premio silicosi x -16,61% (riduzione 1.147/13)
-Premio (detratta la riduzione) x Fondo amianto
-premio vittime amianto

piu addizionale ANMIL 1%

Rata 2016

an 0h N o dhodh
+

* Uguali a quelle del 2015 o ridotte se é stata inviata la riduzione del presunto 80
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Il calcolo del premio “infortuni”

Per i lavoratori dipendenti di qualsiasi qualifica (operai, impiegati, quadri,
dirigenti, ...), per i parasubordinati e per i soci e i familiari coadiuvanti di
aziende non artigiane, i premi vanno calcolati, distinti per ciascuna voce
di rischio:

Tasso x retribuzioni imponibili (effettive, convenzionali o di ragguaglio)
+ l'addizionale ANMIL dell’1%

L'importo dei singoli addendi (premio infortuni, silicosi,...) che
compongono il premio dovuto dovra essere calcolato con 5 (CINQUE)
cifre decimali

Il calcolo del premio “artigiani”

Per il titolare artigiano, i familiari coadiuvanti, e i soci di aziende
artigiane, il premio e quello “speciale unitario” fissato con D.M. per la
classe dirischio, e per la retribuzione convenzionale prescelta, piu
I’addizionale 1%
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Il calcolo del premio “silicosi/asbestosi”

Il premio supplementare per il rischio della silicosi e/o
dell’asbestosi, quando dovuto, si calcola applicando alle
Retribuzioni generali (campo A del mod. 10 3 1) il Tasso
supplementare previsto dall’apposita tabella dell’'incidenza
percentuale tra le retribuzioni di cui sopra, e quelle degli esposti
al rischio (campo C del mod. 103 1). ESEMPIO:

Retribuzioni generali (campo A) € 509.507,00
Retribuzioni specifiche (campoC) € 69.725,00
Incidenza percentuale 13,68 %

Tasso ‘applicabile (fasciada 12,51% a 15%) 16 per mille
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TABELLA INCIDENZA SILICOSI

tabella delle incidenze e dei tassi

% di inctdenzz % di incidenza % di incidenza % di incidenza
& | i . R a e 2 0
0.01 2251 23,00 23,50 47,51 50,00 48,50 7451 75,00 71,50
002 | 250 25,01 2750 2150 50,01 52,50 50,50 T3 77,50 73,50
251 | 5,00 27,51 30,00 30,00 52,51 55,00 53,00 7151 80,00 76,00
501 | 750 30,01 32,50 32,0 5501 57,50 55,00 80,01 82,50 78,00
751 | 10,00 32,51 35,00 1450 57,51 60,00 37,50 12,51 85,00 80,30
10,01 | 12,50 35,01 37,50 37,00 01 62,50 60,00 §5.01 87,50 83,00
1251 | 15,00 3151 40,00 39,00 62,51 65,00 62,00 8151 00,00 85,00
— 1500 | 1750 40,01 42,50 41,50 65,01 67,50 64,50 G0,01 02,50 87,50
1751 | 20,00 42,51 43,00 43 50 67,51 70,00 6,30 42,31 45,40 R4 50
001 | 250 45,01 4250 | 4600 70,01 7250 | 6900 05,01 o0 | vz.00

(*) 1l valore del campo 3 va troncato alla seconda cifra decimale
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Regolazione 2015

- premio infortuni: (retribuzioni per tasso infortuni 2015)

- premio artigiani (rilevare dalle Basi di Calcolo INAIL)

- premio silicosi/asbestosi(retribuzioni per tasso suppl. sil/asb)

piu addizionale ANMIL 1% = Totale

meno rata anticipata 2015 dovuta

a dhy dh D day dh

Regolazione 2015

Rata 2016

- premio infortuni: (retribuzioni* per tasso infortuni 2016)

- premio artigiani (rilevare dalle Basi di Calcolo INAIL)

- premio silicosi/asbestosi (retribuzioni per tasso suppl. sil/asb**)

piu addizionale ANMIL 1%

ah M dh dh dh

Rata 2016

*/Uguali a quelle del 2015 o ridotte se e stata inviata la riduzione del presunto
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LA RIDUZIONE DEL PRESUNTO

Le aziende che prevedono di erogare nell’anno 2016 retribuzioni
inferiori a quelle effettive erogate e denunciate per I'anno 2015
per ogni PAT e voce possono inoltrare,

solo telematicamente, motivata di
riduzione, indicando il nuovo importo sul quale intendono
pagare la rata 2016.

Le aziende che prevedono invece di erogare nell'anno 2016
retribuzioni superiori a quelle effettive erogate e denunciate per
I'lanno 2015, devono segnalarlo all'INAIL nei termini di legge, ma
effettuare comunque l'autoliquidazione dei premi sulla base
delle retribuzioni effettive dell'anno 2015.
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LE CESSAZIONI

*Cessazione polizza artigiani trail 1 gennaio 2016 e il 16
febbraio 2016 potra essere versata la rata 2016 in ragione dei
mesi di attivita del nucleo artigiano

*Cessazione intera attivita (cliente) in corso d’anno la
dichiarazione delle retribuzioni deve essere fatta usando il
modello pubblicato sul sito INAIL e inviato per PEC alla Sede
INAIL competente entro il 16 del secondo mese successivo alla
cessazione stessa, contestualmente al pagamento del premio
autoliquidato
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LE FORME DI PAGAMENTO

Il pagamento dei premi di autoliquidazione 2015/16, anche
guest’anno, puo essere effettuato:

* in un’unica soluzione entro il 16 febbraio 2016

* in 4 rate trimestrali con scadenza al 16 febbraio (25%), 16
maggio (25% piu interessi), 22 agosto (25 % piu interessi), 16
novembre (25% piu interessi)
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LE MODALITA DI PAGAMENTO @m
F24

codics ede  oodice difia et diflaoon,  cusdle importi a debito versati importi @ credio compensati

1 2 3 4 5

INAIL
__/- SALDO (1)

TOTALE | A |

1.Codice Sede: e il codice identificativo della Sede INAIL
competente territorialmente rispetto alla sede legale
aziendale

2.Codice Ditta,
3.Codice di controllo del Codice Ditta (controcodice)

4.Numero di riferimento dell’autoliquidazione: 902016
5.Causale: valorizzare con la lettera “P” (premi)
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LE MODALITA DI PAGAMENTO

F24 EP
Modello per Enti e Organismi pubblici — tabelle A e B legge 720/84)

ey, Rk B
oty

SEXITE

) 2 3 4 5 6 7

1. Sezione: indicare in valore “N”

2.Codice tributo/causale: indicare 902016

3.Codice: indicare il codice della sede Inail

4.Estremi identificativi: indicare il codice ditta (privo del cc)
5.Riferimento A: valorizzare con la lettera “P” (premi)

6. Riferimento B: campo da Non compilare

7. Importi a debito versati: importo da versare
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LE COMPENSAZIONI CON F24 N

* Sono possibili compensazioni con Altre amministrazioni o con altri
crediti Inail (previa verifica)

* Se il saldo finale da autoliquidazione e un credito per il datore di
lavoro puo essere usato in compensazione in tutto o in parte anche
su altri debiti Inail purche non iscritti a ruolo esattoriale e
I’eventuale credito rimanente puo essere utilizzato per pagare il
dovuto ad altre Amministrazioni.

* || credito Inail puo essere usato per pagare i contributi associativi,
ma non e possibile il viceversa , ovvero pagare premi o accessori
Inail con crediti da contributi associativi.

* Per i pagamenti disposti con mod F24 EP non e possibile
effettuare’compensazioni e per farlo si deve usare il modello
“ordinario”
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RATEAZIONE EX L 449/97

Per la prima volta barrare la casella SI del mod. 1031
telematico o comunicare tale volonta al Contact Center
assume un valore sostanziale.

Infatti vuol dire esprimere la volonta di volersi avvalere del
pagamento rateale di legge, mentre il non farlo configura
I"implicita rinuncia a tale facolta concessa dalla legge.

Il pagamento rateale comporta il riconoscimento di un
interesse| fissato con apposito D.M. Per I'autoliquidzione
2015/2016 il tasso da applicare alla 2~ ,3M e 4N rata pari a
0,70%. (Inail deve ancora comunicare coefficienti)
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RATEAZIONE EX L 449/97

Qll DL che intenda continuare ad avvalersi della rateazione ex
legge 449/97 ed abbia gia espresso, in occasione della
precedente autoliquidazione tale volonta e esonerato
dall’'obbligo esprimere nuovamente tale volonta

A1l DL che intende modificare la modalita di pagamento rateale
versando il premio in un’unica soluzione, deve esprimere tale
volonta selezionando la scelta NO del mod 1031 inviato

telematicamente o manifestare tale volonta ao Contac Center
NB:

Nel caso in cui la ditta abbia chiesto la revoca della rateazione
della precedente autoliquidazione (o sia stata revocata
d’ufficio a seguito istanza di rateazione “tradizionale” a
scadenza mensile) va NUOVAMENTE barrata la casella SI
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RATEAZIONE ORDINARIA

Nel caso in cui 'azienda volesse rateizzare il debito (non
inferiore a 1.000 euro) in un numero di rate diverso, dovra
presentare domanda (motivata) alla sede Inail
territorialmente competente, versando una rata provvisoria
pari all'importo calcolato per le successive rate, in relazione al
numero di quelle richieste.

« Modello scaricabile dal sito Inail

- ' Incaso di mancata riposta entro 20 gg dalla presentazione e
da ritenersi accolta

« Circolare Inail 38/2014 tasso rateazione 6,05 %
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E competente a concedere le rateazioni di pagamento dei
debiti contributivi:

e || Dirigente di Sede per 'autorizzazione delle rateazioni per
importi fino a 258.000 euro e per un numero di rate non
eccedenti le 12 mensilita .

e || Dirigente regionale per le domande di rateazione relative ad
importi superiori a 258.000 euro, ovvero per un numero di
rate eccedenti le 12 e non superiori a 24

o || Dirigente regionale, previa approvazione del Ministero del
lavoro, per rate oltre le 24 mensilita (per queste va presentata
garanzia fideiussoria per qualsiasi importo)

RATEAZIONE ORDINARIA
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Arrivederci al prossimo incontro:

VideolLavoro - 18 febbraio 2016

La Certificazione Unica 2016:
novita e aspetti operativi.

a cura di Alberto Bortoletto
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